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TÍTOL 1 FUNCIONAMENT DELS ÒRGANS DE GOVERN 
 

CAPÍTOL 1. ÒRGANS UNIPERSONALS    
 

Art. 1 -   Els/les titulars dels òrgans unipersonals de govern constitueixen l’equip directiu del centre. 

Art. 2 -   L’equip directiu assessora el director o directora en les matèries de la seua competència. Així mateix, 

afavoreix la participació de la comunitat educativa i coordina les actuacions dels òrgans de coordinació.  

Art.3 -   El mandat dels òrgans unipersonals serà de quatre anys comptats a partir del nomenament i la presa de 

possessió corresponent. 

Art. 4 -   La delegació de competències de l’equip directiu quedarà reflectit en claustre i consell escolar durant el 

període de gestió de l’equip directiu corresponent. 

 

 

El director/a:  És el/la responsable de dirigir i coordinar l’acció educativa del Centre, sense perjudici de 

les competències del Consell Escolar de Centre. 

 

Art. 5 -  Serà elegit/da mitjançant un procés on participe la comunitat educativa y l’Administració educativa segons 

estableix el Capítol IV del Títol V de la LOE, als articles 133, 134 i 135.  

  

Art. 6 -   Cessarà en les seues funcions quan acabe el seu manament o quan determine el article 138 del Capítol IV 

del Títol V de la LOE 

 

Art. 7 -   Són competències del Director/a les establertes al DECRET 233/1997, de 2 de setembre, de   Govern 

Valencià, pel qual s'aprova el Reglament Orgànic i Funcional de les Escoles d'Educació Infantil i dels Col·legis 

d'Educació Primària. Títol II, capítol II article 19 

 

 

El/La secretària : Serà un professor/a adscrit al centre, proposat pel director/a prèvia informació al 

Claustre de professorat i al Consell Escolar del Centre elegit pel Consell Escolar  i nomenat pel titular dels Serveis 

Territorials de la Conselleria corresponent. 

 

Art. 8 -   Són competències del/la secretari/a les establertes al DECRET 233/1997, de 2 de setembre, de   

Govern Valencià, pel qual s'aprova el Reglament Orgànic i Funcional de les Escoles d'Educació Infantil i dels 

Col·legis d'Educació Primària, Títol II, capítol II article 25 

 

 

El/la cap dõestudis: Serà un professor/a adscrit al centre, proposat pel director/a prèvia informació al 

Claustre de Professorat i all Consell Escolar del Centre  i nomenat/da pel titular del Serveis Territorials de la 

Conselleria corresponent. 

 

Art. 9 -  Són competències del/la cap d’estudis les establertes al DECRET 233/1997, de 2 de setembre, de   

Govern Valencià, pel qual s'aprova el Reglament Orgànic i Funcional de les Escoles d'Educació Infantil i dels 

Col·legis d'Educació Primària, Títol II, capítol II article 23. 
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CAPÍTOL 2 -  ÒRGANS COL·LEGIATS    
 

 

El Consell Escolar: És l’òrgan representatiu i participatiu de la Comunitat Educativa i exerceix les seues 

funcions d’òrgan de decisió, dintre del marc legal, respectant els drets dels pares – mares, professors/es, alumnes, 

personal d’administració i serveis. 

 

Art. 1 0-   La composició del Consell Escolar del nostre centre, serà la següent: 

 El/la director/a del Centre, quin serà el president/a. 

 El/la cap d’Estudis. 

 Un regidor/a o representant de l’Ajuntament d’Ontinyent. 

 Set representants del professorat elegit pel Claustre. 

 Nou representants dels pares/mares de l’alumnat, un dels quals estarà designat per l’AMPA. 

 Un representant del personal d’administració i serveis. 

 Tres representants dels/les alumnes del tercer cicle d’Educació Primària amb veu però sense vot. 

 El/la Secretaria del centre que actuarà amb veu però sense vot. 

 

Art. 11 -   

1. Les reunions del Consell Escolar se celebraran en dia caracteritzat com a hàbil per a les activitats 

docents, una vegada finalitzada la jornada escolar, i que permeta l’assistència de tots els membres. Per a 

la celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, caldrà la presència del president/a i del 

secretari,  si s’escau, dels que els substitueisquen, i de la meitat almenys dels membres amb dret a vot. 

 

2. Es reunirà com a mínim una vegada al trimestre, i sempre que el convoque el director/a o ho sol·liciten 

almenys un terç dels seus membres, cas en que el consell se celebrarà en el termini màxim de deu dies. En 

tot cas serà perceptiva, a més, una en la primer quinzena de setembre i una altra al finalitzar el curs. En 

les reunions de cada trimestre s’avaluarà el grau de compliment de la programació general anual i dels 

acords del consell escolar. En la primera sessió del curs s’establirà el calendari de les reunions de caràcter 

ordinari, incloses les que s’establisquen en el pla de treball del Consell Escolar. 

 

3. Qualsevol membre del Consell Escolar i els qui acrediten la titularitat d’un interès legítim, podran adreçar-

se al secretari/a del Consell Escolar perquè el siga expedit un certificat dels seus acords. 

 

Art. 12 -  No podrà ser objecte de deliberació o acord cap assumpte que no figure inclòs en l’ordre del dia, 

llevat que hi siguen present tots els membres de l’òrgan col·legiat i l’assumpte siga declarat d’urgència pel vot 

favorable de la majoria. 

 

En una reunió ordinària, el director/a enviarà als membres del Consell Escolar la convocatòria, que contindrà 

l’ordre el dia de la reunió i la documentació que haja de ser objecte de debat i, si s’escau, aprovació de manera 

que aquest puguen rebre-la amb una antelació mínima d’una setmana. A més es podrà realitzar convocatòria 

extraordinària, amb una antelació mínima de 48 hores, quan la naturalesa dels assumptes que calga tractar així 

ho aconselle. 

 

Art. 13 -   En el si del Consell Escolar del Centre es constituiran, com a mínim, les comissions següents. 

Ç De convivència. 

Ç Pedagògica 

Ç Econòmica 

Ç De menjador 

Ç De infraestructures  
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El Consell Escolar podrà constituir altres comissions per a assumptes específics, respectant la composició general 

de les comissions. Les comissions informaran el Consell Escolar del Centre trimestralment dels assumptes de la 

seua competència i les seues reunions es faran en un horari que possibilite l’assistència de tots els membres. 

Les comissions del Consell Escolar del Centre estaran compostes, almenys, pel director o directora, dos mestres i 

dos pares o mares de l’alumnat, elegits pel sector corresponent entre els membres del consell escolar. 

 

Art. 14 -  El procediment d’elecció dels membres del Consell Escolar que no formen part de l’equip directiu del 

centre es desenvoluparà durant el primer trimestre del curs acadèmic. La Conselleria de Cultura, Educació i Ciència 

fixarà la data de celebració de les eleccions amb un mes d’antelació, com a mínim. 

El consell Escolar es renovarà per meitats cada dos anys de forma alternativa. Cada una d’aquestes estarà 

configurada de la manera següent: 

Ç Primera meitat: quatre mestres i cinc pares. 

Ç Segona meitat: tres mestres i quatre pares. 

 

Les vacants que es produisquen durant el mandat del Consell Escolar seran cobertes segons preveu l’article 

54 del Reglament del Règim Orgànic de setembre de 1997. En cas que no hi haja més candidats per a cobrir les 

vacants, aquestes restarien sense cobrir fins la renovació parcial del Consell Escolar.  No obstant això, els 

membres que han conclòs el mandat continuaran en funcions fins la presa de possessió dels membres que hagen de 

succeir-los. 

 

Art. 15 -   Les atribucions del Consell Escolar seran les establertes al DECRET 233/1997, de 2 de setembre, de   

Govern Valencià, pel qual s'aprova el Reglament Orgànic i Funcional de les Escoles d'Educació Infantil i dels 

Col·legis d'Educació Primària, Títol II, capítol III, secció 1 article 65.  

 

Art. 16 -   De totes les decisions que es prenguen al Consell, se n’haurà d’informar els diferents sectors que es 

realitze al començament del curs, el Consell Escolar decidirà el procediment més adequat per a garantir la màxima 

difusió els acords adoptats. En tot cas caldrà informar les associacions de pares i mares d’alumnes i el claustre de 

professors i professores. 

 

La comissió de Convivència del Consell Escolar.  

 

Art. 17 -   La Comissió de Convivència del Consell Escolar, segons el decret 39/2008, sobre la convivència en els 

centres docents no universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i deures de l’alumnat, pares, mares, 

tutors o tutores, professorat i personal d’administració i serveis, li corresponen les funcions següents: 

a) Efectuar el seguiment del pla de convivència del centre i totes aquelles accions encaminades a la 

promoció, la convivència i la prevenció de la violència. 

b) Informar el Consell Escolar del Centre sobre les actuacions realitzades i l’estat de la convivència 

en el centre. 

c) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa representats en el Consell 

Escolar del Centre per a millorar-hi la convivència. 

d) Realitzar les accions que li siguen atribuïdes pel Consell Escolar del Centre en l’àmbit de les seues 

competències. 

e) Establir i promoure l’ús de mesures de caràcter pedagògic i no disciplinàries, que ajuden a 

resoldre els possibles conflictes del centre.  

f) Realitzar el seguiment de l’aplicació del Pla de Convivència del Centre. 

 

Art. 18 -   La Comissió de Convivència del Consell Escolar es reunirà de forma ordinària i com a mínim, tres vegades 

durant el curs i de forma extraordinària, segons les necessitats del curs, a petició de l’equip directiu o d’un terç 

dels seus membres.  

 

La Comissió Pedagògica del Consell Escolar  

Art. 19 -   La Comissió Pedagògica del Consell Escolar es reunirà de forma ordinària al menys una vegada al 

trimestre i assumeix les següents funcions: 
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1. Revisar i informar al Consell Escolar sobre: la programació general anual, la seua revisió i la memòria del 

centre. 

2. Col·laborar en el seguiment pedagògic del centre. 

3. Canalitzar les iniciatives i inquietuds dels diferents sectors de la Comunitat Educativa sobre temes 

pedagògics a desenvolupar al centre. 

4. Altres que li puga assignar el Consell Escolar.  

  

La Comissió Econòmica del Consell Escolar  

Art. 20 -   Las Comissió Econòmica del Consell Escolar es reunirà de forma ordinària al menys una vegada al 

trimestre i assumeix les següents funcions: 

1. Revisar i informar al Consell Escolar sobre el projecte de pressupost econòmic del centre. 

2. Fer el seguiment de l’execució del pressupost econòmic. 

3. Revisar i informar les propostes de compres. 

4. Altres que li puga assignar el Consell Escolar.  

 

La Comissió de Menjador del Consell Escolar  

Art. 21 -   Es reunirà al menys una vegada al trimestre i assumeix les següents funcions: 

1. Revisar i informar al Consell Escolar  el pla del menjador escolar. 

2. Realitzar un seguiment del funcionament del serveis. 

3. Col·laborar proposant idees per millorar el servei i canalitzant les diferents aportacions i inquietuds dels 

diferents sectors de la Comunitat Educativa. 

4. Revisar i informat al Consell Escolar sobre la memòria del menjador.  

 

La Comissió dõinfraestructures del Consell Escolar  

Art. 22-   Es reunirà al menys una vegada al trimestre i assumeix les següents funcions: 

1. Realitzar el seguiment de les actuacions que es realitzen per assolir l’objectiu de millora del nostre centre. 

2. Atendre les demandes de les famílies i les propostes de millora referents a d’infraestructura del nostre 

centre. 

3. Acompanyar a la directora del centre a les entrevistes i gestions que es realitzen. 

 

Art. 23-   El claustre de professors i professores.  El Claustre, òrgan de participació del professorat del centre, 

té la responsabilitat de planificar, coordinar i decidir sobre els aspectes pedagògics del centre. Estarà integrat 

per la totalitat del professors i professores que hi presten servei al centre i el presidirà el/la director/a. 

 

Art.  24-  Són competències del Claustre de Professors i professores les establertes al DECRET 233/1997, de 2 

de setembre, de   Govern Valencià, pel qual s'aprova el Reglament Orgànic i Funcional de les Escoles d'Educació 

Infantil i dels Col·legis d'Educació Primària, Títol II, capítol III, secció 2, article 69.  

 

 

Art. 25-   El Claustre es reunirà de forma ordinària una vegada al mes i de forma extraordinària  sempre que el 

convoque el/la director/a o ho sol·licite, almenys, un terç dels membres. Serà preceptiva una sessió de Claustre al 

començament del curs i una altra en finalitzar aquest. 

 

Art. 26-   L’assistència a les sessions de claustre serà obligatòria, per a totes les persones que el componguen. 

 

CAPÍTOL 3 -  ÒRGANS DE COORDINACIÓ DOCENT.  
 

La Comissió Pedagògica.  

 

Art. 27-   La Comissió Pedagògica estarà formada pels/les següents components: 

Ç El Director/a qui en serà el/la president/a 

Ç El Cap o la Cap d’Estudis. 

Ç Els/les Coordinadors/es de cicle. 
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Ç L’especialista de Psicologia i Pedagogia del Servei Psicopedagògic escolar. 

Ç L’especialista de Pedagogia Terapèutica . 

Ç L’especialista d’audició i llenguatge 

Ç L’especialista de compensació educativa.  

Actuarà com a secretari o secretària de la  Comissió la persona de menys edat. 

No obstant això, aquesta Comissió podrà incorporar altres membres del Claustre per realitzar tasques previstes en 

l’àmbit e les seues atribucions.  

 

Art. 28-   La comissió Pedagògica té les atribucions següents: 

1. Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingüístic del centre a fi de proposar a 

l’equip directiu el projecte de normalització lingüística i , si fa el cas, el disseny particular del programa 

d’educació bilingüe perquè siga inclós en el projecte educatiu de centre. 

2. Coordinar l’elaboració de projectes curriculars i les possibles modificacions d’aquest i responsabilitzar-se 

de la redacció. 

3. Elaborar la proposta dels criteris i procediments previstos per a realitzar les adaptacions curriculars 

significatives de l’alumnat amb necessitats educatives especials, i així incloure-les en els projectes 

curriculars. 

4. Elaborar la proposta d’organització de l’orientació educativa i del pla d’acció tutorial per a la seua inclusió 

en els projectes curriculars. 

5. Assegurar la coherència entre el projectes educatiu de centre, els projectes curriculars i la programació 

general anual. 

6. Vetllar pel compliment i l’avaluació posterior dels projectes curriculars en la pràctica docent del centre. 

7. Proposar al claustre la planificació de les sessions d’avaluació, d’acord amb les decisions incloses en el 

projectes curriculars. 

8. Coordinar les activitats d’orientació dirigides a l’alumnat del centre. 

9. Promoure i coordinar les activitats de perfeccionament del professorat. 

 

 

Lõequip de cicle. 

 

Art. 29-    És l’òrgan bàsic encarregat d’exercir les funcions implícites en l’article 29 i està constituït per tot el 

professorat que imparteix docència en el cicle. 

 

Art. 30-   Cada equip docent estarà dirigit per un/a coordinador/a. Els coordinadors de cicle hauran de ser 

mestres que hi imparteixen docència al cicle i exerciran el càrrec durant dos cursos acadèmics. Seran designats 

pel director o directora, a proposta de l’equip de cicle. Els equips de cicle hauran d’exercir les funcions següents, 

sota la supervisió del/la cap d’estudis: 

1. Realitzar propostes per a l’elaboració del projecte curricular. 

2. Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle educatiu, analitzant-ne els objectius i 

proposar mesures de millora. 

3. Realitzar propostes d’activitats escolars complementàries i extraescolars. 

4. Vetllar per la coherència i la continuïtat de les accions educatives al llarg de l’Educació Infantil i l’Educació 

Primària, segons corresponga. 

 

Art. 30-     Correspon al coordinador o coordinadora de cicle: 

Ç Participar en l’elaboració del projecte curricular del nivell respectiu i elevar a la comissió de coordinació 

pedagògica les propostes formulades per l’equip de cicle. 

Ç Coordinar, junt amb el/la cap d’estudis, les funcions de tutoria de l’alumnat del cicle mitjançant el pla 

d’acció tutorial. 

Ç Coordinar l’ensenyament en el corresponent cicle, d’acord amb el projecte curricular comunicant a la 

resta del claustre els acords presos en el cicle, complint les funcions administratives que siguen 

necessàries (actes, seguiment dels pressupostos assignats, comunicació de documents i circulars, 

convocatòries...) 
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Art. 31-   Els coordinadors o coordinadores de cicle cessaran en les seues funcions a l’acabament del mandat o en 

produir-se alguna de les causes següents: 

Ç Renúncia motivada i acceptada pel director o directora del centre. 

Ç Revocació pel director o directora, a proposta raonada de l’equip de cicle, amb audiència de la persona 

interessada. 

Ç Trasllat de centre o altres circumstàncies. 

 

El professor ðtutor o la professora ð tutora.  

 

Art. 32-   És el/la responsable immediat del desenvolupament del procés educatiu del grup d’alumnes confiats a ell 

o ella, oferint l’orientació personal, formació integral i aprofitament acadèmic. 

La tutoria i l’orientació de l’alumnat formarà part de la funció docent. 

 Cada grup d’alumnes tindrà un professor o professora tutor. Podrà ser professor o professora tutor qui 

imparteisca diverses àrees del currículum i serà designat pel director/a, a proposta del cap o la cap d’estudis, 

d’acord amb els criteris establerts pel claustre. 

 

Art. 33-   Els/les professors/es tutors/es hauran d’exercir les funcions següents: 

1. Dur a terme el pla d’acció tutorial establert en el projecte curricular del nivell corresponent i aprovat pel 

Claustre. 

2. Coordinar el procés d’avaluació de l’alumnat del seu grup i en finalitzar cada cicle d’Educació Primària 

adaptar la decisió que escaiga sobre la promoció de l’alumnat, tenint en compte els informes d’altres 

professor/es del grup. Aquesta decisió requerirà l’audiència prèvia dels pares, mares, o tutors legals, quan 

implique que l’alumne/a no promocione al cicle o etapa següent.  

3. Si s’escau, adoptar les mesures educatives complementàries o d’adaptació curricular que es consideren 

necessàries com a conseqüència de l’avaluació del procés d’ensenyament i aprenentatge de l’alumnat. 

4. Facilitar la integració dels/les alumnes en el grup i estimular-los perquè potencien actituds participatives. 

5. Orientar l’alumnat en els processos d’aprenentatge. 

6. Col·laborar amb el Servei Psicopedagògic escolar per l’assoliment dels objectius establerts en el pla d’acció 

tutorial. 

7. Si s’escau, desenvolupar, en coordinació amb el/la professional del Servei Psicopedagògic escolar i amb 

el/la mestre/a pedagogia terapèutica, les adaptacions curriculars significatives i les mesures d’intervenció 

educativa per a l’alumnat amb necessitats educatives especials. 

8. Coordinar la realització de  les adaptacions curriculars significatives per a l’alumnat amb necessitats 

educatives especials, prèvia valoració del servei d’orientació educativa, amb la intervenció de tot l’equip 

educatiu de l’alumne/a. 

9. Informar els pares, mares o tutors legals, professorat i alumnat del grup de tot allò que els afecte pel que 

fa a les activitats docents i al procés d’ensenyament i aprenentatge de l’alumnat. 

10. Fomentar la cooperació educativa entre el professorat i els pares, mares o tutors legals de l’alumnat. 

11. Atendre i tenir cura dels/les alumnes en els períodes d’esbarjo i en altres activitats no lectives 

(complementàries i extra escolars) aprovades en la programació general anual. 

12. Vetllar per la correcta aplicació del pla de convivència del centre.  

 

Art. 34-   El cap o la cap d’estudis coordinarà el treball dels tutors i hi mantindrà les reunions periòdiques 

necessàries per a això.  

 

El Consell de xiquets i xiquetes.  

 

Art. 35-   Es tracta de l’òrgan participatiu que disposen els/les alumnes per canalitzar les propostes de les 

assemblees de cada classe i proposar els seus suggeriments als diferents estaments del centre desenvolupant els 

diferents projectes de l’escola.  

 

Art. 36-   El Consell de xiquets i xiquetes estarà format per tots els delegats i totes les delegades d’aula, elegits 

democràticament, de forma que es troben representats tots els cursos de primària, pels representants del Comitè 

Ambiental i per un membre del Claustre que actuarà com orientador i dinamitzador. 
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Art. 37-   L’Assemblea de delegats/de dels/les alumnes tindrà les següents atribucions: 

1. Representar a tot l’alumnat del centre. 

2. Recollir les propostes de totes les assemblees de classe. 

3. Col·laborar en l’elaboració de les normes generals del centre i les conseqüències d’aquestes. 

4. Valorar el funcionament de les diferents activitats que es realitzen al centre. 

5. Proposar activitats diverses per a la celebració de commemoracions, festes, jornades culturals i 

activitats mediambientals.  

6. Conèixer els objectius generals de centre i realitzar la revisió periòdica d’aquestos. 

7. Informar dels acords presos al Consell Escolar de Centre i al Comitè Ambiental. 

8. Recollir propostes per tal de que els representants del Consell Escolar del Centre i del Comitè Ambiental 

les porten als anomenats òrgans. 

 

El Comitè Ambiental  

Art. 38-   Es tracta d’un òrgan de coordinació i participació de tota la comunitat educativa que desenvolupa 

l’agenda 21 Escolar del Centre.  

 

Art. 39-   El Comitè Ambiental està format pels següents components: 

Ç Un/a professor/a representant de cada cicle escolar. 

Ç Un/a representant de l’Ampa. 

Ç Un/a representant del servei de menjador. 

Ç Un/a representant de l’alumnat. 

Ç Un/a representant de l’associació de comerciants del barri. 

Ç El tècnic mediambiental de l’Ajuntament. 

 

Art. 40-   Són funcions d’aquest òrgan: 

1. Planificar les accions a realitzar durant el curs escolar per desenvolupar l’agenda 21 escolar. 

2. Establir reunions de coordinació trimestrals per desenvolupar el projecte. 

3. Coordinar les accions proposades pels diferents estaments de la comunitat educativa en el 

desenvolupament dels objectius ambientals proposats.  

4. Realitzar el seguiment de les accions acordades i la seua valoració.  

 

Els i les especialistes.   

És aquell mestre o mestra que realitza alguna activitat docent amb un grup d’alumnes, participa i col·labora en 

totes les activitats globals del centre. 

 

Art. 41-   El/ la especialista atendrà les següents funcions generals: 

1. Participar en aquelles assemblees de nivell de pares i mares quan es considere adient, per presentar el seu 

programa, oferir orientacions metodològiques, de material, ... 

2. Formar part de l’equip docent. 

3. Dispondre d’una hora setmanal per a l’atenció als pares i mares la qual podrà realitzar-se en presència del 

tutor/a o  sense ella, establint-se per a aquest darrer cas una comunicació i informació prèvia entre el 

tutor/a i l’especialista. 

4. Quedaran adscrits a un cicle determinat a l’inici del curs. 

5. Organitzar amb puntualitat les entrades i eixides dels/les alumnes, respectant les normes del centre, amb 

la resta del professorat del centre. 

6. Romandre amb els/les seus/es alumnes durant l’horari lectiu, si la seua programació i/o activitats ho 

requereixen, en cas contrari no permetrà la presència dels seus alumnes a soles a l’aula o en qualsevol altra 

dependència. 

7. Prendre part activa en la vigilància dels temps d’esplai, d’acord amb l’organització establerta pel centre. 

8. Evitar que els/les seus/es alumnes molesten altres classes. 

9. Organitzar els canvis de classe. 

10. Realitzar la programació anual de la seua àrea. 

11. Assistir i intervindre en les sessions d’avaluació de cadascun dels nivells que impartisca. 
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12. Coordinar-se amb els tutors o les tutores i/o equip docent, establint-se un calendari específic per a 

aquesta coordinació i seguiment. 

13. Intervindre en tot allò que afecte la vida, activitat i disciplina del centre. 

14. Seran informats/des, pel tutors/es corresponents, de les absències del grup quan es realitzen activitats 

fora del centre. 

15. Podran participar en aquelles activitats extraescolars organitzades des dels diferents cicles. 

 

 

Les comissions, departaments, seminaris o grups de treball.  

 

Art. 42-   Són òrgans tècnics – pedagògics que tenen com a finalitat millorar qualitativament l’ensenyament oferint 

verticalitat i coherència interna, potenciar el perfeccionament del professorat i basats en els principis del treball 

en equip.  

 Estaran formats pel professorat del centre, almenys un representants de cada cicle, i, si s’escau, per 

altres membres dels distints estament de la Comunitat Educativa per tal de dinamitzar activitats en funció de les 

necessitats del centre i fer les propostes adients als òrgans corresponents.  

 

Art. 43-   Seran funcions de les comissions, departaments, seminaris o grups de treball:  

1. Elaborar i revisar el disseny del currículum escolar adaptat al medi socio-cultural dels/les alumnes de les 

diferents àrees. 

2. Estructurar la programació dels objectius mínims a assolir en cada àrea, nivell o cicle educatiu. 

3. Determinar els criteris d’avaluació que done coherència  interna, tant, d’àrea com de nivell o cicle. 

4. Revisar les programacions i tècniques de treball, a petició de la comissió Pedagògica i Consell Escolar, una 

vegada valorats els resultats de les avaluacions i establir-ne les tècniques de recuperació. 

5. Proposar l’ús de material del/la professor/a i de l’alumne/a en funció del disseny curricular. 

6. Coordinar i controlar la programació anual, l’avaluació i la recuperació. 

7. Valorar, suggerir i experimentar mètodes i tècniques que permeteisquen una millora qualitativa de 

l’ensenyament. 

8. Crear materials i tecnologies pròpies i adients a l’àrea.   

9. Assessorar al professorat. 

10. Realitzar activitats de perfeccionament, formació i actualització del professorat, tant les del centre com 

les programades entre els centres de la localitat, comarca o país. 

11. D’altres que puguen sorgir establides en la programació general anual per atendre i donar resposta a les 

necessitats del centre. 
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TÍTOL II CONCRECIÓ DELS DRETS I DEURES DE LA 

COMUNITAT EDUCATIVA. 1 
 

CAPÍTOL I . DRETS I DEURES DELS PARES I MARES DõALUMNES. 
 

Art. 44-  De les associacions de pares i mares dõalumnes: 

 

1. Els pares i mares dels alumnes tenen garantida la llibertat d’associació dins l’àmbit educatiu. En el centre 

podran existir distintes associacions de pares i mares, integrades pels pares i les mares de l’alumnat del 

centre. 

2. Les Associacions de Mares i Pares, tindran entre altres es següents finalitats: 

a) Assistir als pares i mares o als tutors en totes aquelles qüestions que estiguen relacionades en 

l’educació dels seus fills i filles. 

b) Defensar els drets dels pares i mares davant de qualsevol aspecte relacionat amb l’educació dels seus 

fills i filles. 

c) Orientar i estimular als pares i mares respecte de les obligacions que tenen en relació a l’educació 

dels seus fills i filles. 

d) Promoure la participació dels pares i mares d’alumnes en la gestió del centre, elegint les persones que 

els representaran i participaran activament en els òrgans col·legiats del Centre. 

e) Elaborar i proposar modificacions al Reglament de Règim Inter utilitzant els canals de participació i 

gestió establerts al centre, on hi estan representats els pares i mares d’alumnes. 

f) Col·laborar en les necessitats educatives del centre i d’una manera especial en l’organització, 

seguiment i control de les activitats complementàries i extraescolars. 

g) Podran utilitzar els locals del centre per a les activitats que li siguen pròpies sense perjudicar el 

desenvolupament normal de la vida escolar, amb el coneixement, en tot cas, de l’Equip Directiu del 

Centre. 

h) Requerir de les diferents administracions (local, autonòmica i estatal) totes aquelles actuacions que 

suposen una millora de l’educació dels seus fills i filles: planificació educativa, dotacions econòmiques i 

de personal, creació i manteniment de centres, ajudes econòmiques i de personal, creació i 

manteniment de centres, ajudes econòmiques a l’ensenyament. 

i) Vetllar per la correcta aplicació del Pla de Convivència del Centre. 

 

 

Art. 45-  Drets dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes, segons el decret 39/2008, de 4 d’abril del 

Consell, sobre la convivència en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i 

deures de l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administració i serveis, són els 

següents:  

 

1. Ser respectats, rebre un tracte adequats i ser valorats per la comunitat eductiva, i per la societat en 

generals, en l’exercici de les seue funcions. 

2. Que els seus fills i filles reben una educació amb la màxima garantia de qualitat. 

3. A participat en el procés d’ensenyança aprenentatge  dels seus fills i filles sense detriment de les  

competències i responsabilitats que corresponen a altres membres de la comunitat educativa. 

4. A conèixer els procediments establits pel centre educatius per a una adequada col·laboració. 

5. Estar informats sobre el progrés de l’aprenentatge i la integració socioeducativa dels seus fills i filles 

6. A rebre informació sobre les normes que regulen la convivència en el centre 

                                                 
1 La base i el referent legal d’aquet títol és el Decret 39/2008, de 4 d’abril del Consell, sobre la convivència 

en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i deures de l’alumnat, pares, 

mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administració i serveis. 
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7. A participat en l’organització, el funcionament, el govern i l’avaluació del centre educatius en els termes 

establits en les lleis. 

8. A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments. 

9. A ser oïts en aquelles decisions que afecten a l’orientació acadèmica i professional dels seu fills i filles.  

10. Que els siguen notificades les faltes d’assistència i retards. 

11. Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinàries en les quals puguen incórrer 

els seus fills i filles.  

12. A ser informats dels projecte educatiu del centre, i del caràcter propi del centre. 

13. A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren oportuns, relatius tant al 

funcionament del centre com a les decisions o mesures adoptades amb els seus fills i filles.  

 

Art. 46-  Deures dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes, segons el decret 39/2008, de 4 d’abril del 

Consell, sobre la convivència en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i 

deures de l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administració i serveis, són els 

següents:  

1. Inculcar el valor de l’educació en els seus fills i filles i el de l’esforç i l’estudi per a l’obtenció dels millors 

rendiments acadèmics en el procés d’aprenentatge i la responsabilitat que comporta. 

2. Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb l’escolarització dels seus fills i filles i atendre 

correctament les necessitats educatives que sorgisquen de l’escolarització. 

3. Col·laborar amb el centre educatius. Quan els pares, mates, tutors o tutores dels alumnes que, per l’acció o 

omissió no col·laboren amb el centre educatius dels seus fills i filles, es procedirà d’acord amb el que 

disposa el decret 39/2008.2 

4. Escolaritzar els seus fills o filles.  

5. Estar involucrats en l’educació dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés eductiu. 

6. Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivència del centre. 

7. Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa 

8. Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal·lacions del centre i respondre dels 

desperfectes causats en aquestos.  

9. Vetlar per l’assistència i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar. 

10. Proporcionar al centre la informació que, per la seua naturalesa siga necessària conèixer per part del 

professorat. Tan mateix informar a l’equip educatiu del seu fill/filla les situacions personals, la familiars i 

socials particulars que puguen afectar el funcionament escolar i acadèmic del xiquet/xiqueta. 

11. Comunicar-se amb l’equip educatiu sobre el procés d’ensenyança aprenentatge dels seus fills i filles i el seu 

desenvolupament socioeducatiu i emocional, així com cooperar en la resolució de conflictes, assistint a les 

assemblees generals, de nivell i tutories programades i organitzades pel centre.  

12. Proporcionar, en la mesura de les seus disponibilitats, els recursos i les condicions necessàries per al 

progrés escolar. 

13. Adoptar les mesures necessàries, o sol·licitar l’ajuda corresponent en cas de dificultat, perquè els seus 

fills i filles o pupils i pupil·les cursen les ensenyances obligatòries i assitisquen regularment a classe. 

14. Estimular-los perquè duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen. 

15. Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen en virtut dels compromisos educatius que 

els centres docents establisquen amb les famílies, per a millorar el rendiment dels seus fills i filles. 

16. Conèixer, participat i recolzar l’evolució dels seu procés eductius, en col·laboració amb els professors, 

professores i el centre docent. 

17. Respectar i fer respectar  les normes establides pel centre. 

                                                 

2 2 !ÒÔȢ τρȢς Ȱ %Î ÁÑÕÅÌÌes actuacions i mesures educatives correctores en què el centre reclame la implicació 

directa dels pares, maresȟ ÔÕÔÏÒÓ Ï ÔÕÔÏÒÅÓ ÄÅ ÌȭÁÌÕÍÎÅ É ÅÓÔÏÓ ÌÁ ÒÅÂÕÔÇÅÎȟ ÅÌ ÃÅÎÔÒÅ ÈÏ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÛ Á 
ÌȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉĕ ÅÄÕÃÁÔÉÖÁȟ Á ÆÉ ÑÕÅ ÓȭÁÄÏÐÔÅÎ ÌÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ ÏÐÏÒÔÕÎÅÓ ÐÅÒ Á ÇÁÒÁÎÔÉÒ ÅÌÓ ÄÒÅÔÓ ÄÅ ÌȭÁÌÕÍÎÅ 
continguts en el capítol I del títol II dels present decret i el compliment dels deures recollits en el capítol II del 
ÍÅÎÃÉÏÎÁÔ ÔþÔÏÌȢ ,ȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉĕ ÅÄÕÃÁÔÉÖÁȟ ÓÉ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁ ÑÕÅ aquesta conducta causa greu dany al procés 
educatius del seu fill o filla, ho comunicarà a les institucions públiques competents, amb un informe previ de la 
ÉÎÓÐÅÃÃÉĕ ÅÄÕÃÁÔÉÖÁȱȢ  
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18. Ensenyar els seus fills i filles a desenvolupat una actitud responsable en l’ús de les tecnologies de la 

informació i comunicació, vigilar el tipus d’informació a que accedeixen. 

19. Respectar el projecte educatius del centre, així com el caràcter propi del centre.  

20. Informar a l’equip educatiu de les situacions personals, familiars i socials particulars que puguen afectar el 

funcionament acadèmic i escolar del seu fill/filla. 

 

  

CAPÍTOL II . DRETS I DEURES DELS PROFESSORAT.   
 

Art. 47-  Drets d els professors i professores  d’acord a la legalitat vigent són:  

 

1. Els/les professors/es, tot i respectant la Constitució, les lleis, el present Reglament, el Projecte 

Educatiu del Centre així com les decisions preses al Projecte Curricular, tenen garantida la llibertat 

d’ensenyament la qual haurà d’orientar-se a promoure, dins del compliment específic de la funció 

docent, una formació integral dels/les alumnes, adient a la seua edat, de forma respectuosa amb la 

seua llibertat i dignitat personals. 

2. Ser respectat, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa i per la societat en 

general, en l’exercici de les seus funcions.  

3. Rebre la col·laboració necessària per part dels pares i mares per a poder proporcionar un adequat 

clima de convivència escolar i facilitar una educació integral per als seus fils i filles. 

4. Realitzar la seua funció docent en un ambient educatius adequat, on siguen respectats els seus drets, 

especialment el seu dreta a la integritat física i moral. 

5. Exercir les competències que, en l’àmbit de la convivència escolar els siguen atribuïdes per la legalitat 

vigent. 

6. Tindre autonomia per a prendre les decisions necessàries per a mantindre un adequat clima de 

convivència durant les classes. 

7. Rebre ajuda i col·laboració de la comunitat eductiva per a millorar la convivència en el centre. 

8. Participar en l’elaboració de les normes de convivència de centre. 

9. Expressar la seua opinió sobre el clima de convivència en el centre, així com a realitzar propostes per 

a millorar-lo. 

10. Tindre consideració d’autoritat pública, en l’exercici de la funció docent, a l’efecte del que disposa la 

normativa vigent.  

11. Defensa jurídica i protecció de l’administració pública en els procediments que se seguisquen davant 

de qualsevol orde jurídic, com a conseqüència de l’exercici legítim de les seus funcions o càrrec públic. 

12. Realitzar cursos, reunions, seminaris, que redunden en benefici del seu perfeccionament professional i 

de la qualitat de la seua labor docent i educativa, comptant amb les facilitats que el centre li puga 

donar, segon siguen les seues possibilitats. 

13. L’elecció dels seus representants en els òrgans col·legiats de govern que corresponga en cada cas.  

 

 Art. 48-  Deures dels professors i professores  

1. És obligació del professorat el respecte i fer respectar al caràcter públic del centre i el 

compliment de les normes d’aquest Reglament de Règim Intern. 

2. Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivència escolar i les derivades de 

l’atenció a la diversitat del seu alumnat. 

3. Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.  

4. Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del decret39/2008, el Pla de 

convivència del centre i el present reglament.  

5. Fomentar un clima de convivència en l’aula i durant les activitats complementàries i extraescolar3 

que permeten el bon desenvolupament del procés d’ensenyança aprenentatge. 

                                                 
3 Es considera activitat complementària  aquella activitat que es realitza dins del centre escolar com a complement 

de la programació de l’àrea, com per exemple, teatres, exposicions, entrevistes. A diferència, les activitats 
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6. Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de convivència establides 

en el centre, dels incompliments d’aquestes per parts dels seus fills i filles, així com de les 

mesures eductives correctores imposades.  

7. Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivència establides en el centre, 

fomentant el seu coneixement i compliment.  

8. Establir en la programació de la seua docència, i especialment en la programació de la tutoria, 

aspectes relacionats amb la convivència escolar i amb la resolució pacífica de conflictes.  

9. Controlar les faltes d’assistència, així com els retards dels alumnes i informar d’això els pares, 

mares, tutors o tutores, segons el procediment establert al pla d’absentisme escolar del centre.  

10. Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informació que es dispose sobre les 

circumstàncies personals i familiars dels alumnes, sense perjuí de l’obligació de comunicar a 

l’autoritat competent les circumstàncies que puguen implicar l’incompliment dels deures i 

responsabilitats establits per la normativa de protecció de menors.  

11. Informar la Conselleria competent en matèria d’educació de les alteracions de la convivència en 

els termes que preveu l’Ordre 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educació.  

12. Guardar reserva i sigil professional sobre els contigus de les proves parcials o finals, ordinàries i 

extraordinàries programades pel centre docent i de les planificades per l’administració educativa. 

13. Fomentar la utilització de les tecnologies de la informació i la comunicació en el procés 

d’ensenyança -  aprenentatge.  

14. Utilitzar les tecnologies de la informació i la comunicació per a fins estrictament educatius.  

15. Vetlar pel bon ús de les tecnologies de la informació i la comunicació, i en particular complir i fer 

complir el que preveuen la llei Orgànica de Protecció de Dades de Caràcter personal i la llei de 

propietat intel·lectual.  

16. Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, l’exercici de la tutoria.  

17. Estudiar i apreciar l’aprofitament i la conducta de cada alumne/a del grup, acordar les mesures de 

reforç i recuperació que hom haurà de prendre amb els/les alumnes que ho necessiten, examinant 

l’eficàcia dels mètodes adoptats i valorar els objectius proposats i el nivell dels continguts. 

18. Assistir a les reunions de Claustre, d’avaluació, de cicle, de departament, de comissions i d’altres 

actes acadèmics i a les reunions del s òrgans de govern dels quals en forme part. 

19. Realitzar totes les funcions que en la normativa legal li siguen assignades tant individual com 

col·lectivament: tutoria, equip docent, comissions, òrgans de govern, etc. Participar, realitzant 

propostes i suggeriments, en la programació de tots i cadascun dels grups de treball i de gestió al 

qual pertanya. 

     

CAPÍTOL  III  -  DRETS I DEURES DEL PERSONAL NO DOCENT.  
 

Art. 49-  Del personal no docent .  

 

1. El personal d’Administració i Serveis forma part de la Comunitat Educativa i col·labora en el treball 

escolar mitjançant la realització de les tasques que se li han confiat. Aquest personal dependrà 

directament del Secretari del centre. 

 

2. Les normes referent a puntualitat, permisos i justificacions de les faltes, seran les mateixes que les 

establertes per al personal docent, i canalitzades pel Secretari/a. 

 

3. La distribució de les funcions concretes del personal no docent del centre serà establerta per la Direcció 

del Centre, atenent les seues necessitats concretes, corresponent la supervisió directa al Secretari/a. 

 

4. El personal no docent podrà ser. 

 

                                                                                                                                                                  
extraescolar  són aquelles activitats organitzades i programades pel professorat, com a complement curricular 

però que es realitzen fora del recinte escolar tal i com visites, eixides, excursions.  
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Ç Personal dõadministraci·: A més de les funcions d’Administració, complimentarà tot allò referit a la 

documentació dels alumnes, facilitant-los tota la informació que els siga necessària per a la resolució 

de qualsevol problema administratiu. 

 

Ç Personal subaltern : El bon funcionament del centre exigeix la seua participació activa i el compliment 

de les seus funcions reglamentades al BOE de 29/12/1971, i en l’acord de la Comissió de Govern de 

l’Ajuntament d’Ontinyent del 16 de setembre de 1992, que regula les atribucions i funcions que deuen 

realitzar els conserges al centre, com: 

 

  Obrir i tancar els accessos al centre, i tan mateix els accessos de totes les seues 

dependències (finestres, portes, etc.) 

 Engegar i tancar la calefacció, alarmes, enllumenat i demés instal·lacions que tinga l’edifici, 

controlant els nivells de combustible dels depòsits de la calefacció i realitzar l’encomanda 

necessària.  

 Repartir la correspondència i demés comunicacions a les dependències del Centre.  

 Estar pendent de la música de horari de començament i tancament de la jornada escolar com 

de la que done avís del temps d’esplai. 

 Vetlar pel correcte funcionament i estat de conservació de les instal·lacions i edifici, 

informant al seu immediat superior i al director/a del centre sobre les mateixes. 

 Realitzar petites reparacions que no necessiten habilitats específiques ni l’avís o presència de 

tècnics o manobres.  

 Realitzar petites compres de materials.  

 Controlar, atendre i informat al públic que aplega al centre amb una correcta actitud.  

 Col·laborar en el muntatge d’infraestructura per la realització de les diferents activitats 

complementàries. 

 Atendre als proveïdors de materials. 

 Regar els jardins i plantes del centre. 

 Vigilar el funcionament del servei de neteja. 

 Realitzat totes aquelles tasques que, d’acord amb el seu grau de qualificació, l’encomane el seu 

immediat superior (el director/la directora del centre)   

 

Ç Personal de cuina:  Subjecte a la normativa laboral vigent, s’encarregarà de la preparació dels 

aliments, responsabilitzant-se de la seua conservació, preparació i presentació en bones condicions 

sanitàries i de consum. També es faran càrrec de mantenir el perfecte estat de neteja i pulcritud 

dels locals i els estris de la cuina i comunicarà a l’encarregat/da del servei de menjador dels 

desperfectes o situacions anòmales que troben en realitzar el seu treball.  

 

Ç Personal educador:  Subjecte a la normativa laboral vigent, s’encarregarà de l’atenció de l’alumnat 

usuari del servei de menjador des de les 12.00 fins les 15.00 h, respectant la normativa vigent del 

centre i en particular el Pla de menjador.  

 

Art. 50 -   El personal dõadministraci· i serveis t® els seg¿ents drets: 

 

1. L’exercici lliure de la seua funció en harmonia amb el caràcter públic del centre. 

2. Gaudir-ne del respecte i consideració a la seua persona i a la funció que exerceixen. 

3. Presentar peticions, queixes o recursos formulats raonadament i per escrit davant l’Equip Directiu. 

4. Elegir el seus representants al Consell Escolar i exercir els càrrecs per als quals hagués estat elegit. 

L’elecció es farà seguint la normativa establerta a l’efecte. 

5. Celebrar reunions respectant el normal desenvolupament de les activitats del centre. 

6. Col·laborar amb el centre per establir un bon clima de convivència. 

7. A rebre defensa jurídica i protecció de l’administració pública en els procediments que se seguisquen 

davant de qualsevol orde jurisdiccional com a conseqüència de l’exercici legítim de les seues funcions o 

càrrecs públiques, en els termes establits en la Llei d’Assistència Jurídica a la Generalitat.  
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Art. 51 -   El personal dõadministraci· i serveis t® els seg¿ents deures :  

1. Col·laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivència. 

2. Utilitzar les tecnologies de la informació i la comunicació per a fins estrictament administratius o 

relacionats amb el seu lloc de treball. 

3. Vetllat pel bon ús de les tecnologies de la informació i la comunicació. 

4. Complir i fer complir el que preveu la Llei Orgànica de Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei de 

Propietat Intel·lectual. 

5. Comunicar a la direcció del centre totes les incidències que suposen violència exercida sobre persones i 

béns i que, per la seua intensitat conseqüències o reiteració, perjudiquen la convivència en el centre.  

 

 

CAPÍTOL IV  . DRETS I DEURES DELS ALUMNES I LES ALUMNES.  
 

Art. 52-  Drets d els alumnes i les alumnes.  Segons el   Decret 39/2008, de 4 d’abril del Consell, sobre la 

convivència en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i deures de 

l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administració i serveis, títol II, capítol I4, 

l’alumnat té dret a:  

1. Una formació integral  que contribuïsca al ple desenvolupament de la seua personalitat. Inclourà: 

a. La formació en els valors i principis recollit en la normativa vigent. 

b. La consecució d’hàbits intel·lectuals i socials, estratègies de treball i els necessaris coneixements 

científics, tècnics, humanístics, històric i d’ús de les tecnologies de la informació i de la 

comunicació. 

c. La formació integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural immediat. 

d. La formació en la igualtat entre homes i dones.  

e. La formació en el respecte de la pluralitat lingüística i cultural de la societat actual. 

f. La formació ètica o moral que estiga d’acord amb les seues pròpies creences i conviccions. 

g. La formació per a la pau, la cooperació i la solidaritat entre els pobles. 

h. Qualsevol altra qüestió que els reconega la legislació vigent.  

2. Lõ objectivitat en lõavaluaci·. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicació, esforç i 

rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.  

3. Respecte de les pròpies conviccions , dret que comprèn: 

a. Respecte a la seua llibertat de consciència i a les seues conviccions religioses, ètiques, morals i 

ideològiques. 

b. Rebre informació sobre el projecte educatiu del centre, així com sobre el caràcter propi d’aquest. 

4. La integritat i la dignitat persona l. Aquest dret implica: 

a. El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personal. 

b. El respecte a la seua integritat física, psicològica i moral. 

c. La protecció contra tota agressió física, sexual, psicològica, emocional o moral. 

d. El desenvolupament de la seua activitat educativa en adequades condicions de seguretat i higiene. 

e. La disposició en el centre educatiu d’un ambient que fomente el respecte, l’estudi, la convivència, 

la solidaritat i la camaraderia entre l’alumnat. 

f. La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la normativa 

vigent.  

5. La participació .  L’alumnat té dret a participar en el funcionament i en la vida del centre.  

6. La llibertat dõexpressi·,  que implica el dret a manifestar lliurement les seues opinions, de manera 

individual i col·lectiva, sense perjuí del respecte dels drets dels membres de la comunitat educativa i 

d’acord amb els principis i dret constitucionals i dins dels límits establits per la legislació vigent.  

7. Les ajudes i suports  que compren: 

a. Ajudes i suports necessaris per a compensar les carències i els desavantatges de tipus personal, 

familiar, econòmic, social i cultural, especialment en el cas de presentar necessitats educatives 

especials. 

                                                 
4 El desenvolupament d’aquestos drets es pot consultar al mateix decret 39/2008. 
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b.  L’establiment  d’una política de beques i serveis de suport adequats a les necessitats dels 

alumnes.  

c. La protecció social, en l’àmbit educatiu en el cas d’infortuni familiar o accident. 

 

Art. 53 -  Deures dels alumnes i les alumnes.  Segons el   Decret 39/2008, de 4 d’abril del Consell, sobre la 

convivència en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i deures de 

l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administració i serveis, títol II, capítol II5, 

l’alumnat té el deure de :  

1. Estudiar i assistir a classe  que es concreta en les obligacions següents: 

a. Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni alterar el 

funcionament normal de les classes.  

b. Participar en les activitats formatives orientades al desenvolupament del currículum. 

c. Assistir al centre educatiu amb el material i l’equipament necessari per a poder participar 

activament en el desenvolupament de les classes. 

d. Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l’exercici de les seues funcions tan siga dins 

de l’horari escolar com domiciliàries.  

e. Realitzar l’esforç necessari en funció de la seua capacitat. 

f. Respectar l’exercici del dret i el deure a l’estudi dels altres alumnes. 

g. Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva. 

h. Atendre les explicacions, manifestar esforç personal i de superació per a traure el màxim 

rendiment. 

2. Respectar als altres ,  dret que es concreta en les següents obligacions: 

a. Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i ideològiques dels 

membres de la comunitat educativa. 

b. Respectar la identitat, la integritat , la dignitat i la intimitat de tots els membres de la comunitat 

educativa. 

c. Col·laborar amb el professorat en la seu responsabilitat de transmissió de coneixements i valors. 

d. Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat. 

e. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raó de naixement, raça, sexe, llengua, o 

qualsevol altra circumstància personal o social. 

3. Respectar les normes de convivència , dret que es concreta en les obligacions següents: 

a. Participar i col·laborar en la promoció d’un ambient de convivència escolar adequat, així com 

conèixer el pla de convivència del centre.  

b. Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada l’activitat educativa. 

c. Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor/a, les faltes d’assistència i de 

puntualitat. 

d. Utilitzar adequadament les instal·lacions els materials i els recursos educatius utilitzats en el 

centre 

e. Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa. 

f. Complir el reglament de règim intern del centre. 

g. Respectar i complir les decisions dels òrgans unipersonals i col·legiats del centre. 

h. Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents. 

i. Respectar el projecte educatiu, o el caràcter propi del centre. 

j. Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la família i el centre educatius i 

viceversa.  

k. Utilitzar l’equipament informàtic, programari i comunicacions del centre, incloent-hi Internet, per 

a fins estrictament educatius. 

l. Respectar el que estableix el RRI del centre respecte als usos i prohibicions en la utilització de 

les noves tecnologies (telèfons mòbils, aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en l’activitat 

acadèmica com quan no servirsquen als fins educatius establits en el projecte educatius del 

centre.  

 

                                                 
5 El desenvolupament d’aquestos deures es pot consultar al mateix decret 39/2008. 
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CAPÍTOL V . DE LES NORMES DE CONVIVÈNCIA.  
 

Art. 54-  El pla de Convivèn cia.   D’acord a l’ordre de 31 de març de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educació i 

Esport, el centre compta amb un pla de convivència on es troba desenvolupat tant els mecanismes per afavorir un 

clima adequat de convivència com les normes de convivència del centre i els protocols d’actuació davant 

d’incompliment de dites normes.  

 

Art. 55 -  Aplicació de mesures correctores i disciplinàries.  

1. Tindran un caràcter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels alumnes i procuraran la 

millora en les relacions de convivència de tots els membres de la comunitat educativa. 

2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de l’exercici del seu dret a l’educació, ni en el cas de l’educació 

obligatòria, del seu dret a l’escolaritat. 

3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinàries que siguen contràries a la dignitat 

ni a la integritat física, psicològica o moral dels alumnes. 

4. Hauran de tenir en compte les circumstàncies personals, familiars o socials, i l’edat de l’alumne o de 

l’alumna. 

5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a l’autoritat 

judicial, sense perjuí que es prenguen les mesures cautelars oportunes.  

 

Art. 56-  Circumst àncies atenuats. A l’efecte de gradació de les mesures educatives correctores i de les 

mesures educatives disciplinàries, es tindran en compte les següents circumstàncies atenuants:  

1. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta. 

2. La no comissió amb anterioritat d’accions contràries a les normes de convivència. 

3. La petició d’excuses en els casos d’injúries, ofenses i alteració del desenvolupament de les activitats del 

centre. 

4. L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat. 

5. La falta d’intencionalitat. 

6. El caràcter ocasional de l’acte en la conducta i el comportament habitual. 

7. La provocació suficient. 

 

Art. 57-  Circumstàncies agreujants. A l’efecte de gradació de les mesures educatives correctores i de les 

mesures educatives disciplinàries, es tindran en compte les següents circumstàncies agreujants:  

1. La premeditació. 

2. La reiteració. 

3. Qualsevol conducta discriminatòria per raó de naixement, raça, sexe, cultura, llengua, capacitat econòmica, 

nivell social, conviccions polítiques, morals o religioses, per discapacitats físiques, sensorials o psíquiques, 

o qualsevol altra condició o circumstància personal o social.  

4. Quan la sostracció, agressió, injúria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situació d’inferior edat, 

minusvalidesa, recent incorporació al centre o situació d’indefensió. 

5. La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la informació i la comunicació. 

6. La realització en grup o amb intenció d’emparar-se en l’anonimat.  

 

Art. 58 -  Reparació de danys materials.  

1. L’alumnat que, individualment o col·lectivament, causen, de manera intencionada o per negligència, danys a 

les instal·lacions, l’equipament informàtic (incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, així 

com als béns dels membres de la comunitat eductiva, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se 

càrrec del cost econòmic de la reparació o restabliment. 

2. L’alumnat que sotraguen béns en el centre hauran de restituir els béns sostrets, o repara econòmicament 

el valor d’aquestos. 

3. Els pares, mares, tutors o tutors seran responsables civils en els termes previstos per la legislació vigent, 

en relació al que disposen els apartats 1 i 2 del present article. 
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4. La reparació econòmica del dany causat no serà eximent del possible expedient disciplinari per l’actuació 

comesa. 

 

Art. 59-  Mesures educatives corrector es per a conductes contràries a les normes de convivència del centre. 

Davant les conductes contràries a les normes de convivència de centre tipificades al pla de convivència, es podran 

preveure mesures d’intervenció que concreten, ajusten o modules les mesures educatives correctores recollides en 

aquets article que són les següents: 

1. Amonestació verbal 

2. Amonestació per escrit. 

3. Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o altres aparells electrònics aliens al procés d’ensenyança – 

aprenentatge que seran tornats als pares, mares, tutors o tutores legals en presencia de l’alumne 

4. Privació de temps de recreació per un període màxim de cinc dies lectius. 

5. Realització de tasques educadores per l’alumne o l’alumna en horari no lectiu fins a cinc dies lectius. 

6. Supressió del dret a participat en els activitats extraescolars o complementàries que tinga programades 

el centre durant els quinze dies següents a la imposició de la mesura educativa correctora, prèvia 

audiència a l’alumne i la seua família en un termini de deu dies hàbils. 

7. Suspensió del dret d’assistència a determinades classes o canvi de classe per un període no superior a cinc 

dies lectius. L’alumne romandrà en el centre educatiu realitzant els treballs acadèmics que li siguen 

encomanats per part del professorat que imparteix la docència, prèvia audiència a l’alumne i la seua família 

en un termini de deu dies hàbils. 

 

Art. 60-  Reiteració de conductes contràries a la convivència i falta de col·laboració dels pares, mares, 

tutors o tutores.  

1. En aquells supòsits en què, una vegada duta a terme la correcció oportuna, l’alumne o l’alumna continue 

presentant reiteradament, conductes pertorbadores per a la convivència en el centre,  a més d’aplicar les 

mesures educatives correctores que corresponguen, es traslladarà, amb la comunicació prèvia als pares, 

mares, tutors o tutores legals, a les institucions públiques que es consideren oportunes, la necessitat 

d’adoptar mesures dirigides a modificar aquelles circumstàncies personals, familiars o socials de l’alumne o 

l’alumna que puguen ser determinants de l’aparició i persistència de les dites conductes.  

2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en què el centre reclame la implicació directa de 

la família i aquesta rebutgen, el centre ho comunicarà a l’administració eductiva, a fi que s’adopten les 

mesures oportunes per a garantir els drets de l’alumne i de l’alumna  i el compliment dels deures dels pares 

continguts al decret 39/2008 de 4 d’abril i al present reglament. L’administració educativa, si considera 

que esta conducta causa greu dany al procés educatius del seu fill o filla, ho comunicarà a les institucions 

públiques competents, amb un informe previ de la inspecció educativa. 

 

Art. 61-  Mesures educatives disciplinàries . Davant conductes tipificades como molt greus al pla de convivència 

del centre i les tipificades a l’article 42 del capítol III, del títol III del decret 39/2008, el centre podrà preveure 

mesures d’intervenció que concreten, ajusten o modulen les mesures disciplinàries recollides en aquest article. Les 

mesures disciplinàries s’aplicaran prèvia instrucció del corresponent expedient disciplinari. 

1. Realització de tasques educadores per un període superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze 

dies lectius.  

2. Supressió del dret a participat en les activitats extraescolars o complementàries que tinga programades 

el centre durant els trenta dies següents a la imposició de la mesura disciplinària.  

3. Canvi de grup o classe per un període entre cinc i quinze dies lectius. 

4. Supressió d’assistència a determinades classes  per un període de entre sis i quinze dies lectius amb 

permanència al centre  efectuant els treballs encomanats per part de l’equip docent. 

5. Supressió del dret d’assistència al centre educatiu durant un període comprés entre sis i trenta dies 

lectius. L’alumnat realitzarà els treballs acadèmics que l’equip docent li planifique tenint l’obligació de 

presentar-se dos vegades al dia: 12.00 i a les 17.00 h davant del seu tutor/a perquè es puga realitzar el 

seguiment de les activitats acadèmiques encomanades.  

6. Canvi de centre educatiu. 
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Art. 62-  Instrucci· de lõexpedient disciplinari. Es procedirà d’acord a la normativa vigent La base i el referent 

legal d’aquet títol és el Decret 39/2008, de 4 d’abril del Consell, sobre la convivència en els centres docents no 

universitaris art 45 al article 49 del capítol III del títol III.  

 

 

 

TÍTOL II I -   ÚS I CONSERVACIÓ DELS ESPAIS DEL 

CENTRE 
 

CAPĊTOL I. đS I CONSERVACIĎ DE LõESPAI PROPI: LõAULA. 
 

Art. 63-   L’aula és l’espai físic on es realitzen la majoria de les activitats acadèmiques per a les quals disposa 

d’aquells recursos materials i humans necessaris per al desenvolupament del projecte curricular del centre. 

 

Art. 64-   Els criteris generals que registren l’organització de l’espai de l’aula establerts al nostre projecte 

curricular seran els següents: 

 

1. Caracteritzar l’aula de forma que possibilite l’encontre i la comunicació diverses entre les persones, idees i 

objectes, millorant el procés d’ensenyament – aprenentatge i facilitant el desenvolupament d’habilitats 

socials. 

2. Crear contextos d’aprenentatge adequats perquè servisquen de suport. 

3. Organitzar l’espai perquè es facilite l’activitat de la classe i responga a les necessitats i interessos dels 

que conviuen en ell. 

4. Proposar en les assemblees de classe l’organització de l’espai en funció de les necessitats i els interessos 

dels i les alumnes. 

5. Transformar l’espai total o parcialment buscant la millor adequació i donant resposta a les necessitats del 

moment. 

 

Art. 65-   L’aula disposarà d’un ambient agradable i estarà organitzada molt clarament perquè servisca de 

referents a l’alumnat en tot moment i ajude al millor desenvolupament del currículum, establint: 

1. Zones específiques, racons o tallers on es desenvolupa el treball, tant individual, com per parelles, com en 

equip. 

2. Zones, racons o tallers on es disposa dels recursos necessaris que sempre es trobaran a l’abast dels/les 

alumnes. 

3. Zones específiques per als especialistes que entren a l’aula. 

 

Art. 66-   Els recursos materials de l’aula podran ser individuals, col·lectius i generals del centre procedimentant-

se el seu ús de la següent manera: 

 

1. Cadascun dels cicles o nivells disposaran d’un material col·lectiu amb caràcter socialitzant i cooperatiu 

finançat pel propis usuaris, és a dir, pel l’alumnat. 

2.  Seran respectats per tots aquells o aquelles que l’utilitzen, fent-ne un bon ús. 

3. El material trencat per negligència serà reposat automàticament per la persona que l’haja trencat. Cas que 

no aparega aquesta persona, es pagarà entre tots i totes els de la classe. 

4. El material trencat i deteriorat pel seu ús es reposarà de la següent manera: 

a. Si és individual pel que l’ha utilitzat. 

b. Si és col·lectiu, pel fons comú de l’aula o del cicle. 

c. Si és general del centre, per aquest que comptarà en el seu pressupost. 

5. El material de l’aula estarà degudament inventariat i   actualitzat al finalitzar cada curs. 

 

Art. 67-   L’espai físic de l’aula així com de tots els recursos materials que disposa comptaran amb unes normes 

d’ús i conservació que seran les següents: 



  

CEIP BONAVISTA                                                  - REGLAMENT DE RÈGIM INTERN-          Pàgina 22 

 

 

1. Repartiment de responsabilitats per a tothom equitativament. 

2. Revisió i seguiment de les normes d’ús i conservació. 

3. Mantenir net el mobiliari i qualsevol altre material quan siga necessari. 

4. Procurar en tot moment que l’aula estiga neta i ordenada. 

5. Deixar l’aula tancada quan finalitze l’activitat en ella. 

 

Art. 68-   Quan es decidisca la transformació de l’espai total o parcial de l’aula durant un temps determinat i 

impique a la resta de persones que intervenen es determina que: 

1. Aquest transformació estiga recolzada per un programa  o finalitat determinada. 

2. De la transformació total o parcial de l’espai s’informe a totes aquelles persones que es poden veure 

implicades i al mateix temps siga respectada. 

3. La transformació de l’espai de l’aula correspondrà realitzar-la a aquell/a que la propose demanant la 

col·laboració de qui ho necessite. 

 

Art. 69-    Quan es decidisca que la transformació de l’espai total o parcial siga per a un curt plaç, és a dir una 

sessió de treball, i implique a la resta de persones que intervenen es procedimenta que: 

1. Es dedicarà un temps determinat a l’inici i a l’acabament de la sessió per a realitzar l’anomenada 

transformació de l’espai. 

2. Sempre es deixarà l’espai en les mateixes condicions que s’ha trobat així com també els recursos 

materials de que disposa l’aula o del centre . 

 

Art. 70-    Les pissarres digitals.  Les aules compten amb una pissarra digital formada per : un ordinador, un 

projector fix i un tauler blanc fix a la paret. És responsabilitat del tutor i de cada especialiste que treballe a l’aula 

vetlar pel bon ús i funcionament de la PDI. Per aconseguir-lo cal tenir en compte: 

1. Tancar l’ordinador i el canó al finalitzar la jornada escolar. 

2. Tancar el canó a la hora del pati i al migdia. 

3. Vetlar pel bon ús dels punters i perisfèrics. En cas de pèrdua o malbé  s’aplicarà l’article 58 i 66 punt 4 del 

present reglament.  

4. L’alumnat podrà utilitzar la pissarra sempre amb el suport del professorat. 

5. El tutor es responsabilitzarà de la neteja de virus i evitarà l’ús de USB sense previ diagnòstic de 

l’antivirus. 

6. Es podrà instal·lar a l’ordinador tot el programari necessari. 

7. Al finalitzar el curs/cicle, el tutor i el professorat de l’aula revisarà els documents guardats al PC i si cal 

realitzarà una neteja dels document guardats al disc dur.  

8. L’accés a Internet estarà permès sempre que siga per a ús didàctic.  

 

Art. 71-   Aquestes normes es donaran a conèixer i s’aplicaran a tots/es aquells/es que utilitzaran l’aula: 

extraescolars, comissions, menjador... 

 

 

CAPÍTOL I I . ÚS I CONSERVACIÓ DELS ESPAIS COMPARTITS  
 

Dels corredors i les escales.  

 

Art. 72-   Els corredors i les escales són zones de pas per a accedir a qualsevol dels espais i dependències dels 

centre i per tant utilitzades per tota la Comunitat Educativa. 

 

Art. 73-   La utilització dels corredors i escales serà sempre ordenada i tranquil·la i s’adequarà segons les 

següents normes: 

1. Els corredors i les escales no seran utilitzats com a zona de jocs, ni de reunions, ni de lloc d’espera. 

2. Els corredors i les escales es respectaran i es mantindran nets. 
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3. Els corredors i vestíbul, podran ser utilitzats, puntualment, per a la realització d’activitats escolars, així 

mateix disposaran de panells per facilitar exposicions i oferir informacions diverses d’interés per a tota 

la Comunitat Educativa. 

4. El vestíbul de l’escola haurà e permetre la circulació i accés correcte i fluid evitant aglomeracions per la 

qual cosa caldrà utilitzar-lo solament per realitzar gestions burocràtiques i administratives i en casos 

extrems (dies de pluja o mal oratge). 

5. La circulació de les escales sempre serà per la dreta, excepte cas d’emergència que es realitzarà segons 

les seues normes específiques. 

 

Del Rebedor principal.  

 

 Art. 74-   El rebedor principal és la carta de presentació de la nostra escola per tal motiu sempre es procurarà 

que estiga net, ordenat i amb informació actualitzada. És podrà utilitzar per la realització d’activitats escolars 

puntuals i d’exposicions. S’evitarà utilitzar-lo com espai d’espera i magatzem.   

 

Del pati  

 

Art. 75-   El pati és el lloc d’esplai i comunicació, de pràctica esportiva, d’activitats lúdico-festives, d’activitats 

extraescolars, utilitzant per la totalitat de la Comunitat Educativa. També és un espai d’observació dels i les 

alumnes respecte a les relacions, compliment de normes, ...  

 

Art. 76-   Les funcions atribuïdes al pati seran des del descans, el joc, l’esmorzar, a la realització d’activitats 

esportives dintre de l’àrea d’E.F, passant per la realització d’activitats festives globals de tota la Comunitat 

Educativa així com per a desenvolupar relacions humanes i normes de convivència. 

 

Art. 77-   El pati estarà distribuït en diferents zones que estaran sota la supervisió dels i les mestres per tal de 

resoldre els possibles conflictes. Per a aquest respecte s’establiran unes normes i uns criteris de vigilància. 

 

Art. 78-  Les zones de jocs es distribuirà i s’organitzaran en torns equitatius per nivells, evitant discriminacions 

de qualsevol tipus.  L’alumnat junt al professorat establiran normes d’ús dels diferents espais i  jocs habilitats al 

pati tenint en compte: 

1. Respectar els espais i les zones del pati, utilitzant-les per al que han estat creades: jardins, pistes, 

escales, jocs. 

2. Jugar al jocs del pati és voluntari, però sempre cal respectar al que està jugant. 

3. La persona que demana el material de joc es fa responsable del mateix i l’entregarà a l’escoltar la música 

d’entrada. 

4. Cada cicle és responsable dels material de joc. 

 

Art. 79-   El pati podrà ser transformat puntualment, per a la realització d’activitats diverses organitzades per la 

comunitat Educativa. 

  
Art. 80-   Ús del circuit. L’escola compta amb un circuit esportiu que pot ser utilitzat per tota la comunitat 

escolar. El centre solament es farà responsable de la seua vigilància en horari escolar. La seua utilització d’aquest 

espai en altre horari queda sota la vigilància de la família.  Al respecte de l’ús del circuit cal recordar: 

1.  Té un sentit de circulació que cal respectar. 

2. Si  trobes qualsevol dificultat al passar per alguna “parada”, no t’amoïnes, no és obligat passar-ho tot. 

3. Sempre comptarà amb la vigilància i suport d’un professor o professora.  

4. Si fem entre tots i totes un correcte ús d’aquest joc, garantirem un espai segur i divertit per a molt de 

temps.  

5. Caldrà respectar el calendari d’utilització. 

6. Caldrà evitar córrer, espentar i molestar als que facen ús del circuit. 
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 Art. 81-   Ús dels balons i pilotes al pati.  Cada cicle disposa de balons per facilitar a l’alumnat durant el curs 

sempre que els grups tinguen torn de pista. Cal respectar el calendari d’utilització de pistes i no dur balons al pati 

fora d’aquest calendari.  A causa de les altes temperatures, a setembre i juny no es donarà cap baló per jugar al 

pati.  

 

De la sala de recursos audiovisuals  

 

 

Art. 82-   La sala d’audiovisuals és el lloc, cambra o sala on està recollit tot el material audiovisual, excepte el 

propi de l’aula de música, que s’utilitza ocasionalment i que de nou cal guardar una vegada fet el seu ús. 

 

Art. 83-   Aquest material l’utilitza exclusivament el professorat del centre com a suport didàctic de les classes 

que imparteix. No obstant, també en poden fer ús la resta dels estaments de la comunitat educativa, previ 

coneixement i autorització per part del Claustre de professor/es o de l’equip directiu del centre. 

 

Art. 84-   El local ha de reunir les condicions físiques d’espai, armaris, prestatgeries, idònies per tal de poder 

classificar i ubicar aquest material de forma que facen fàcil la seua localització. 

 

Art. 85-   El professorat es farà responsable de la seua utilització i de deixar-lo al seu lloc quan finalitze 

l’activitat. 

 

Art. 86-   Respecte a la dotació pressupostària anual, seran els cicles qui faran les propostes de compra o 

reposició de material aprovant-se en   Junta Econòmica, informant al cluastre, la seua adquisició. El material que 

s’adquirisca es registrarà al llibre d’inventari d’audiovisuals sempre abans de la seua utilització. 

 

 

De lõaula de m¼sica 

 

Art. 87-   L’aula de música és el lloc on es realitzaran, dintre i fora de l’horari lectiu, les activitats relacionades 

amb la matèria de música. Serà utilitzada per tot l’alumnat del centre. 

 

Art. 88-  Al ser una dependència polivalent, caldrà coordinar al màxim el referent a normes com: 

 

1. Per al bon funcionament de l’aula, és necessari que la persona que hi estiga en el moment realitzant 

l’activitat, es faça càrrec i es responsabilitze de tot el que puga estar relacionat amb l’aula, sobre tot 

de l’alumnat i del material. 

2. Sempre que qualsevol professor o professora utilitze qualsevol material de l’aula de música ho haurà 

de comunicar a l’especialista de música responsable en eixe moment de l’aula, per la qual cosa es 

disposarà d’un registre de préstecs. Aquest registre serà utilitzat pel personal docent i no docent que 

puga fer-ne ús, tenint informat amb anterioritat al responsable del seu préstec, evitant la falta 

d’algun material necessari per al normal desenvolupament de les classes. 

3. Quan un material siga trencat i deteriorat per negligència dels/les alumnes, prèvia audiència dels 

pares i mares, serà reposat pels mateixos. 

 

Art. 89-   El pressupost anual del centre contemplarà una partida per a la renovació, millora i actualització del 

material de música. 

 

Art. 90-   Dintre de les funcions de l’especialista de música estarà: 

 

1. Vetllar pel bon ús del material. 

2. Realitzar un recompte i actualització, si cal de l’inventari. 

3. Realitzar les compres que considere oportunes per millorar la seua dotació.  
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Art. 91-   Sempre que El Consell Escolar aprove la realització d’activitats en l’aula de música per qualsevol persona 

no docent, aquesta serà la/el responsable de que els/les alumnes facen un bon ús del material, així com de 

comunicar a l’encarregat/da de l’aula totes les incidències que hi ocurreisquen. 

 

 

Del laboratori  

 

Art. 92-   El laboratori és una aula que està dotada de material per a poder fer experiments científics i reforçar 

l’aprenentatge de diferents matèries com les Matemàtiques i Coneixement del Medi entre altres.  

 

Art. 93-   El Laboratori estarà a la disposició de tots els alumnes i les alumnes del centre sota la direcció del 

mestre o mestra corresponent. 

 

Art. 94-  Les normes per al seu funcionament seran les següents: 

1. Qualsevol persona que entre al laboratori es responsabilitzarà de deixar-ho tot en les mateixes condicions 

que ho ha trobat (taules, cadires, piques, persianes, ...) així com de tancar la porta quan finalitze 

l’activitat. 

2. Cas de que s’haja de traure algun material de l’aula s’omplirà la fitxa organitzativa per a l’utilització dels 

recursos didàctics. A més a més després de ser utilitzat es tornarà net i es deixarà al mateix lloc on 

estava. 

3. Si algun material es trenca o es deteriora mentre s’ha utilitzat, és molt important que es comunique a 

l’equip directiu i la persona responsable de l’activitat farà les gestions pertinent per tal de reposar-lo el 

més aviat possible. Per a la reposició del mateix   s’aplicarà l’article 58 i 66 punt 4 del present reglament.  

 

 

Art. 95-   Respecte a la dotació pressupostària anual, seran els cicles qui faran les propostes de compra o 

reposició de material aprovant-se en   Junta Econòmica, informant al cluastre, la seua adquisició. El material que 

s’adquirisca es registrarà al llibre d’inventari d’audiovisuals sempre abans de la seua utilització. 

 

 

De lõaula dõinform¨tica. 

 

Art. 96-  L’aula d’informàtica és l’aula destinada al desenvolupament de les activitats docents relacionades amb 

l’àrea d’informàtica o amb qualsevol altra matèria sempre i quan es la programació d’aquesta s’incloga, com a 

necessitat pedagògica la utilització d’aquesta dependència i del seu material. També és l’aula destinada a realitzar 

cursos de formació de qualsevol disciplina, sempre que siga necessari utilitzar els mitjans informàtics, cursos 

oferts per l’administració educativa o per col·lectius i organitzacions directament relacionades amb el centre i amb 

l’educació. 

 

Art. 97-  Aquesta aula estarà a la disposició de tots els alumnes i les alumnes del centre. Sempre s’utilitzarà sota 

la direcció del mestre o mestra corresponent. Per al treball personal dels professors/es s’utilitzaran els 

ordinadors situats en altres dependències (seminaris, aules, sala de professorat), evitant l’ utilització dels 

ordinadors de l’aula d’informàtica. 

 

Art. 98-  En cada Programació General Anual es designarà un mestre o mestra responsable que serà 

l’encarregat/da de supervisar, revisar i en definitiva de procurar que l’aula estiga en tot moment preparada per a 

ser utilitzada, així com també d’inventariar el material i fer les propostes de compra de mou material, procurant 

que aquesta responsabilitat dure més d’un curs. La resolució de 8 setembre de 2008, de la direcció general 
d’Ordenació i Centres Docents i de la direcció general de Personal, per la qual es dicten i s’aproven instruccions per 
a l’organització i funcionament dels col·legis d’Educació Infantil de segon cicle i col·legis d’Educació Primària per al 
curs 2008-2009 anomena a aquesta figura com Coordinador de les TIC amb una dotació horària determinada. 
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Art. 99-  En la planificació dels pressupostos anuals, es destinarà una partida específica  per a la compra de 

material necessari i per al manteniment amb la finalitat de aconseguir un bon funcionament els equips informàtics. 

Aquesta partida estarà en funció de la disponibilitat del centre i de les necessitats globals. 

 

Art. 100 -  La conservació de l’aula és competència i responsabilitat de totes les persones que fan ús d’aquesta. 

Qualsevol anomalia o desperfecte serà comunicat al coordinador TIC   per a la seua reparació o substitució. 

 

Art. 101 -  L’ús responsable de les TIC és una obligació i un dret manifestat en aquest mateix reglament al Títol 2 

Drets i deures de la comunitat Educativa i per la normativa vigent. 

 

Dels serveis  

 

Art. 102 -  Són cambres sanitàries que contenen wàters, lavabos, espills, sabó, paperera i secador de mans. 

Aquests espai estan per a realitzar les necessitats fisiològiques i d’higiene. També tindran altres utilitats, com  la 

neteja d’utensilis utilitzats en l’activitat docent. 

 

Art. 103 -  En cada ala i planta del centre existeixen 3 distints tipus de serveis. Els de xiquets, xiquetes i persones 

adultes. Els serveis destinats a persones adultes estan destinats principalment al professorat i l’alumnat ha 

d’evitar la seua utilització. 

 

Art. 104 -  Per a l’ utilització correcta d’aquestes dependències establim les normes següents:  

 

1. Cada vegada que s’utilitze el wàter s’estirarà de la cadena i si de cas, es netejarà la tassa del wàter, 

procurant deixar el wàter en bones condicions per a l’utilització posterior. 

2. Sempre es procurarà fer un bon ús tant del paper higiènic com del sabó, així com de tota la dependència 

en general. 

3. Cas que s’observe algun deteriorament o mancança d’algun material, es comunicarà al Conserge o 

Director/a del Centre. 

4. Es farà ús del servei a l’hora de l’esplai i sempre que es necessite, evitant la seua utilització en les 

entrades generals del col·legi i en hores de classe.  

5. En el temps d’espai i menjador, sols s’utilitzaran els serveis de la planta baixa. 

6. Cas que algú o alguna no complisca aquestes normes, haurà de reposar o netejar la dependència, depenent 

de la falta que haja fet. 

  

De la sala de professorat  

 

Art. 105 -  La Sala de Professors i professores és un espai destinat a reunions de mestres. Els pares i les mares 

mares i els diferents òrgans de l’estament escolar podràn fer ús d’aquesta sala sempre que no interferisca amb 

altres reunions del professorat ni amb el funcionament general del centre.  

També s’utilitzarà com a lloc d’esplai per al professorat, on es disposarà de taulers informatius respecte a 

assumptes sindicals i professionals, prestatgeries amb llibres de consulta i materials curriculars classificats per 

cicles o temes transversals.  

 

Art. 106 -  La sala de professorat compta amb prestatgeries amb material bibliogràfic d’ús general que es troba a 

l’abast de tota la comunitat educativa. El material es podrà consultar a la mateixa sala o a les aules. És 

responsabilitat del professorat la seua conservació i en cas d’una utilització fora de la sala, la seua devolució el més 

aviat possible al seu lloc. 

 

Art. 107 -  Les normes per a un bon ús de la sala de professors i professores serà el següent: 

 

1. Qualsevol material que s’utilitze, en finalitzar es deixarà al mateix lloc. 

2. Aquesta dependència es procurarà que estiga sempre neta, ordenada i d’ambient agradable i és 

responsabilitat de tots i totes. 
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Del sal· dõactes 

 

Art. 108 -  El saló d’actes és una sala d’usos múltiples, per a reunions, assemblees, teatre, exàmens, conferències 

en gran grup, vídeo i TV... 

 

Art. 109 -  Per a un bon funcionament i per evitar coincidències horàries cal planificar la seua necessitat amb 

temps suficient i anotar-se al registre que hi ha a la porta, el qual serà respectat per tots i totes.  Tanmateix, els 

materials i objectes d’aquesta dependència es mantindran i es deixaran al seu lloc en l’estat de conservació 

adequats. Cal notificar qualsevol deficiència a la direcció del centre. 

 

Art. 110 -  Les activitats docents tindran prioritat en el seu ús a les activitats de pares i mares o les externes. 

 

De les tutories o seminaris.  

 

Art. 111 -  Les tutories són espais on es realitzen reunions de cicle, s’atenen als pares i mares d’alumnes, així com 

també s’elaboren les programacions i altres activitats de nivell. No obstant això, també es dediquen, aprofitant els 

armaris, a tenir material: llibres específics, llibres de lectura, llibres de consulta per als/les mestres. 

 

Art. 112 -  Els responsables d’inventariar, així com de mantenir i vetllar pel seu ordre i cura són els membres de 

cicle de cadascuna de les diferents tutories. 

 

Del Magatzem  

 

Art. 113 -  Espai dedicat a dipositar-hi tot el material que s’utilitze al llarg de l’any: mobiliari escolar, material de 

festes, teatre, esportiu, ... 

 

Art. 114 -  Els responsables seran les persones que coordinen l’activitat o les diverses activitats conjuntament 

amb el conserge del centre. 

 

Art. 115 -  Respecte a les normes d’utilització hem de dir que: 

 

1. El material haurà de romandre ordenat i classificat de forma que es tinga un fàcil accés a ell. 

2. En el moment que s’utilitze algun material del magatzem, es tornarà a deixar al lloc i en les mateixes 

condicions, tenint cura de respectar l’ordre i la distribució d’espai. 

 

De la s ecretaria  

 

 

Art. 116 -  La Secretaria del Centre és un espai destinat a emmagatzemar el material fungible, de guardar tots els 

expedients, on s’ubica tota la documentació administrativa, els horaris, les faltes d’assistència i el registre  de 

substitucions del professorat, la correspondència així com els calendaris i programacions de tots els nivells. 

També és la Secretaria el lloc on s’informa als pares i mares de la documentació respecte a beques, matrícula així 

com també on es recull tota aquesta documentació. 

 

Art. 117 -  La Secretaria és utilitzada pel Secretari o secretària així com també per la/el cap d’estudis, on els 

quals realitzen la seua tasca. També podrà ser utilitzada per la persona encarregada de la correspondència, cas que 

es contemple en la PGA. 

 

Art. 118 -  El responsable de la Secretaria és el Secretari, el qual conjuntament amb el/la Cap d’estudis disposarà 

d’un horari d’atenció, posat en coneixement de tota la Comunitat Escolar. 

 

Art. 119 -  La Secretaria no serà mai lloc ni de dipositar material personal i individual del professorat ni de 

qualsevol altra activitat que puga interferir en l’organització i el treball que realitzen els que la utilitzen. 
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Art. 120  ð Els ordinadors i impressores de secretaria són d’ús exclusiu de l’equip directiu per evitar 

interferències amb les activitats dels diferents càrrecs.  

 

De la direcció.  

 

Art. 121 -  Dependència destinada al desenvolupament de les activitats relacionades amb la funció directiva: 

atenció a totes les persones que necessiten comunicar, sol·licitar o suggerir qualsevol qüestió relacionada amb el 

centre, al director/a. 

 

Art. 122 -  El funcionament i l’organització d’aquesta dependència és competència del director/a. L’horari serà el 

que cada curs es determine en funció de l’organització general del centre. Aquest horari estarà a l’abast de tota la 

Comunitat Educativa. El material d’aquesta dependència serà el necessari per a desenvolupar la funció directiva.  

 

Art. 123 -  La dotació econòmica anual quedarà inclosa dins de les necessitats de subministrament administratiu 

del centre. 

 

Art. 124 -  La Conservació d’aquesta dependència serà competència del Director o Directora.  

 

De lõarxiu.  

 

Art. 125 -  Dependència destinada al  emmagatzemar tota la documentació administrativa d’anys anteriors. 

 

Art. 126 -  Li correspon al secretari/a vetlat i custodiar tota la documentació que hi ha a l’arxiu. 

 

De la farmaciola.  

 

Art. 127 -  És el lloc on es troba el botiquí i els medicament bàsics per poder atendre les necessitats d’atenció 

primària corresponents de tots els xiquets i xiquetes del centre. La Farmaciola del centre estarà en un lloc 

accessible per poder atendre les urgències,  

 

Art. 128 -  En la PGA es designarà un professor/a encarregat/a del seu correcte manteniment que tindrà les 

funcions de controlar l’ús i fer la compra del material necessari, junt a una educadora del servei de menjador. 

  

Art. 129 -  Quan es tinga coneixement que falta material cal avisar al responsable per que puga tenir-lo en compte.  

 

Art. 130 -  Es designarà anualment una dotació econòmica dins dels pressupostos econòmics del centre. 

 

Del Gimnàs  

 

Art. 131 -  El gimnàs d’aquest centre és  una sala d’usos múltiples, doncs, a més de servir per a fer les activitats 

pròpies d’Educació Física en l’horari escolar, també es fan activitats extraescolars així com activitats lúdiques i 

representatives de qualsevol tema cultural. Per aquest motiu i per evitar interferències, a principi de curs, els 

responsables de l’àrea elaboraran un calendari d’utilització del gimnàs que estarà a l’abast de tota la comunitat 

educativa. Es realitzarà una reunió anual a començament de cur per coordinar la seua utilització i establir les 

normes d’ús. 

 

Art. 132 -  El/ les responsables del bon funcionament seran els/les professionals de les diverses activitats. Quan 

s’estiga impartint docència, l’especialista d’educació física serà l’encarregat/da de controlar, ordenar i supervisar 

el material, així com també realitzarà les propostes d’adquisició de nou material a la direcció del centre, atenent-

se a la dotació anual corresponent. 
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Art . 133 -  La utilització del material mòbil així com dels diferents aparells gimnàstics es realitzarà de la següent 

manera: la professora/el professor determinarà setmanalment dos responsables de material entre els/les alumnes 

de cada classe. Aquests seran els encarregats d’organitzar i ubicar els materials per a fer les activitats del dia. 

 

Art. 134 -  El material està guardat en els armaris corresponents que estaran tancats en la clau que tindrà la 

professora/el professor d’educació física. Els aparells gimnàstics també es torbaran ubicats als laterals dels 

gimnàs sempre procurant que es permetra la major utilització de l’espai. 

 

Art. 135 -  La higiene i la salut són dos continguts que es relacionen en el desenvolupament de les activitats 

d’educació física, per tant, la higiene des de primer a sisé de primària la realitzaran els/les alumnes després 

d’haver fet la classe D’EF als serveis. Per això cadascú/na dura una bosseta d’endreç personal que els permetrà 

rentar-se, pentinar-se i perfumar-se. 

 

Art. 136 -  Per a realitzar les activitats de l’EF tots els alumnes hauran de dur obligatòriament roba i calçat 

esportiu. 

 

 

De lõaula de pedagogia terap¯utica. 

 

Art. 137 -  L’aula de suport és l’espai físic del centre escolar on l’especialista en Pedagogia Terapèutica tindrà el 

seu material (arxiu d’alumnes, ACIS, materials per als alumnes i professorat del centre i altres documents), es 

coordinarà amb la resta del professorat, pares i psicòleg i es realitzarà la intervenció educativa amb aquells 

alumnes que ho necessiten. 

 

Art . 138 -  El/la responsable de l’aula de suport serà l’especialista de Pedagogia Terapèutica. 

 

Art. 139 -  El material de l’aula de suport podrà ser utilitzat pels alumnes i professorat del centre, sempre que ho 

comuniquen a la persona responsable. 

 

Art. 140 -  A principi de curs i segons les necessitats educatives especials del centre, s’elaborarà un horari on 

s’especificaran les hores d’intervenció educativa amb alumnes en l’aula de suport per part de l’especialista de 

Pedagogia Terapèutica. 

 

Art. 141 -  L’especialista serà l’encarregat/da de controlar, ordenar, supervisar i inventariar el material, així com 

també realitzarà les propostes d’adquisició de nou material a la Direcció del Centre, entenent-se a la dotació anual 

corresponent. 

 

De lõaula de audici· i llenguatge.  

 

Art. 142 -  L’aula d’audició i llenguatge és l’espai físic del centre escolar on l’especialista en Audició i Llenguatge 

tindrà el seu material (arxiu d’alumnes, ACIS, materials per als alumnes i professorat del centre i altres 

documents), es coordinarà amb la resta del professorat, pares i psicòleg i es realitzarà la intervenció educativa 

amb aquells alumnes que ho necessiten. 

 

Art. 143 -  El/la responsable de l’aula  serà l’especialista d’Audició i Llenguatge 

 

Art. 144 -  El material de l’aula podrà ser utilitzat pels alumnes i professorat del centre, sempre que ho comuniquen 

a la persona responsable. 

 

Art. 145 -  A principi de curs i segons les necessitats educatives especials del centre, s’elaborarà un horari on 

s’especificaran les hores d’intervenció educativa amb alumnes en l’aula per part de l’especialista d’Audició i 

llenguatge.   
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Art. 146 -  L’especialista serà l’encarregat/da de controlar, ordenar, supervisar i inventariar el material, així com 

també realitzarà les propostes d’adquisició de nou material a la Direcció del Centre, atenent-se a la dotació anual 

corresponent. 

 

De lõaula de Religi·. 

 

Art. 147 -  L’aula de religió és l’espai físic del centre escolar on l’especialista en Religió tindrà el seu material 

(arxiu d’alumnes, materials per als alumnes i professorat del centre i altres documents) i impartirà la seua classe.  

 

Art. 148 -  El/la responsable de l’aula  serà l’especialista de Religió 

 

Art. 149 -  L’especialista serà l’encarregat/da de controlar, ordenar, supervisar i inventariar el material, així com 

també realitzarà les propostes d’adquisició de nou material a la Direcció del Centre, entenent-se a la dotació anual 

corresponent. 

 

Art. 150 -  A principi de curs s’elaborarà un calendari d’utilització de l’aula per poder rentabilitzar el seu ús per a 

reunions i cursos de formació de l’Ampa.  

 

De lõaula dõAngl¯s 

 

Art. 151 -  L’aula d’anglés és l’espai físic del centre escolar on l’especialista d’Anglés  tindrà el seu material (arxiu 

d’alumnes, ACIS, materials per als alumnes i professorat del centre i altres documents) i impartirà la seua classe. 

 

Art. 152 -  El/la responsable de l’aula  serà l’especialista d’Anglés. 

 

Art.  153 -  El material de l’aula podrà ser utilitzat pels alumnes i professorat del centre, sempre que ho 

comuniquen a la persona responsable. 

 

Ar t. 154 -  L’especialista serà l’encarregat/da de controlar, ordenar, supervisar i inventariar el material, així com 

també realitzarà les propostes d’adquisició de nou material a la Direcció del Centre, entenent-se a la dotació anual 

corresponent. 

 

De lõaula de Compensatòria  

 

Art. 156 -  L’aula de compensatòria és l’espai físic del centre escolar on l’especialista de compensatòria  tindrà el 

seu material (arxiu d’alumnes, ACIS, materials per als alumnes i professorat del centre i altres documents) i 

impartirà la seua classe. Es coordinarà amb la resta del professorat, pares i psicòleg i es realitzarà la intervenció 

educativa amb aquells alumnes que ho necessiten. 

 

Art. 157 -  El/la responsable de l’aula  serà l’especialista de Compensatòria. 

 

Art.  158 -  El material de l’aula podrà ser utilitzat pels alumnes i professorat del centre, sempre que ho 

comuniquen a la persona responsable. 

 

Art.  159 -  L’especialista serà l’encarregat/da de controlar, ordenar, supervisar i inventariar el material, així com 

també realitzarà les propostes d’adquisició de nou material a la Direcció del Centre, entenent-se a la dotació anual 

corresponent. 

 

De lõaula del Servei Psicopedagògic  

 

Art. 160 -  L’aula del servei psicopedagogic és l’espai físic del centre escolar on el/la psicòleg/a    tindrà el seu 

material (arxiu d’alumnes, ACIS, materials per als alumnes i professorat del centre i altres documents) i realitzarà 

la seua tasca amb l’alumnat i les seues famílies. Es coordinarà amb la resta del professorat i pares/mares  per 

organitzar  la intervenció educativa amb aquells alumnes i famílies que ho necessiten. 
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Art. 161 -  El/la responsable de l’aula  serà el psicoleg/a del centre. 

 

 

TÍTOL IV -   NORMES DE FUNCIONAMENT DEL CENTRE  
 

CAPÍTOL I.  DE LES ENTRADES I  LES EIXIDES AL CENTRE  
 

Art. 162 -   La porta d’accés al centre romandrà oberta de: 08.30 a 09.10; 11.50 a 12.10. Per la vesprada s’obrirà a 

les  14.50 fins a 15.10 i de 16.50 a 17.10. La resta de la jornada escolar romandrà tancada per raons de 

seguretat. 

 

Art. 163 -   L’horari d’atenció a l’alumnat del professorat és de 09.00 a 12.00 i de 15.00 a 17.00 h. Durant aquet 

horari, el professorat es fa responsable de l’alumnat del centre. Les famílies són responsables dels seus fills i 

filles a les hores no cobertes pel professorat i aquetes signaran a l’inici de cada curs escolar l’autorització 

corresponent per assumir la responsabilitat en temps anteriors a les 9.00 i les 15.00 i posteriors a les 12.00 i les 

17.00 h.  

 

Art. 164 -   Els i les alumnes respectaran les zones d’accés al centre destinades per a cada etapa (infantil i 

primària) així com les normes establertes en l’horari d’entrades i eixides del centre. 

 Queden establides les següents zones d’accés: 

1. Infantil 3 i 4 anys: porta principal del pavelló d’Infantil. 

2. Infantil 5 anys: porta principal de l’edifici de Primària. 

3. Primària: porta posterior d’accés al centre (pel pati) 

4. La porta d’accés al centre per a les famílies i visites sempre serà la porta posterior 

que dona al pati. La porta principal sempre estarà tancada amb clau. 

 

Art. 165 -   En cap cas un alumne eixirà a soles del centre en horari escolar. Per raons de força major, l’alumne 

podrà eixir  amb una prèvia   comunicació escrita de la família i sempre que el vinguem a replegar al centre.  

 

Art. 166 -   L’alumnat d’infantil  serà sempre replegat per la família o per un adult que la família autoritze per 

escrit. En cas que siga un germà major el que arreplegue al xiquet i la xiqueta es farà sempre amb una autorització 

firmada per part de la família .  

 

Art. 167 -   Quan per qualsevol raó les famílies no venen a recollir a l’alumne el/la tutor/a es posarà en contacte 

amb la família telefònicament, en cas que no donen resposta es comunicarà a la policia local el fet. 

 

Art. 168 -   A les assemblees informatives de principi de curs s’informarà de l’horari de les entades i eixides, 

recordant i insistint on comença i on finalitza la responsabilitat de cadascun i es donarà a conèixer el protocol 

d’actuació davant d’incompliment del present reglament.  

 

 

CAPÍTOL II . DELS RETARDS I LõABSENTISME. 
 

Art. 169 -   Es respectarà l’horari d’entrades i eixides amb la màxima puntualitat per garantir un millor serveis del 

centre. 

 

Art. 170 -   Les faltes d’assistència i els retards es justificaran per escrit al tutor corresponent. El tutor portarà 

un registre de faltes i assistències del seu alumnat. La família te l’obligació de comunicar per escrit o 

telefònicament la no assistència del seu fill/a si no el pot fer amb anterioritat. 
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Art. 171 -   Si hi ha reiteració de retards el professor/professora notificarà per escrit a la família la obligació de 

respectar l’horari amb puntualitat. Si malgrat la notificació el retard continua, es comunicarà a Serveis Socials de 

l’Ajuntament. 

 

Art. 172 -   Davant de les faltes injustificades i possible absentisme escolar el centre es regirà pel protocol 

d’actuació del Pla d’absentisme escolar de l’Ajuntament d’Ontinyent segons queda reflectit al pla de Convivència del 

centre.  

 
 

CAPÍTOL III.  DE LA ACCIÓ DAVANT DE MALALTIES.  
 

Art. 173 -   Davant un quadre de febre,  malestar general o infecció de polls l’alumnat cal que romanga a casa per 

evitar contagis i sobre tot pel bé del propi alumnat, mentre que dure el procés de la malaltia o infecció. 

 

Art. 174 -   L’usuari del servei de menjador, que per raó de la suea malaltia, necessiten una dieta específica, 

adjuntarà el certificat mèdic conforme al règim que ha de dur a terme. Si no és possible el justificant mèdica, 

haurà de portar una autorització-notificació per part de la família. El centre no canviarà el menú de l’alumne/a si no 

està justificat per escrit. (RRI del Serveis del Menjador) 

 

De lõadministraci· de medicament.  

 

Art. 175 -  L’administració de medicament no és una activitat pròpia ni del professorat ni de les educadores/s del 

menjador. La família es farà càrrec de l’administració dels medicaments ordinaris (analgèsics i/o similars) dins de 

l’horari escolar.  

 

Art. 176 -   Tot així, quan un xiquet o xiqueta haguera de prendre algun medicament ordinari dintre de l’horari 

escolar i resulte impossible la seua administració per part de la família, s’exigirà un document del metge on aparega 

el fàrmac, la dosi, la freqüència de l’administració i la impossibilitat d’administració en un altre horari. Mai 

s’administrarà cap medicament del qual no es tinga autorització escrita. 

 

Art. 177 -  L’administració de medicaments específics hauran d’administrar-se pels professionals de la sanitat o la 

família, mai pel professorat. 

  

 

CAPÍTOL IV.  DE LA ACCIÓ DAVANT ACCIDENTS.  
 

Art. 178 -  Tal i com s’estableix al present reglament, el professorat és responsable de l’alumnat dintre del seu 

horari laboral. Durant l’horari del servei de menjador, les educadores són les responsables.  Fora d’aquesta franja 

horària, la família és responsables dels xiquets i xiquetes.  

 

Art. 179 -  Si un alumne/a es troba malament o s’accidenta, el professor/a responsable en el moment, valorarà junt 

a un membre de l’equip directiu la gravetat i la urgència de la situació. 

 

Art. 180 -  Es donarà avís a la família per tal motiu, aquesta està obligada a facilitar un telèfon de contacte que 

estiga sempre operatiu i actualitzat. 

 

Art. 181 -   Si es necessari el tutor, i en el seu defecte l’equip directiu traslladarà a l’alumne a l’hospital 

d’Ontinyent, avisant prèviament a la família, la qual es personarà a l’hospital per fer-se càrrec del seu fill/a. 

 

Art. 182 -   En el cas que es considere una situació greu el centre s’acollirà a l’article 195 del Codi Civil (obligació 

de donar socorro) i  avisarà al 112 (Emergències) i a la família comunicant-li la situació i les  accions realitzades. 

 

Art. 183 -   Al pla d’autoprotecció de l’escola es troba més detallat el protocol d’actuació.  
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CAPÍTOL V. DE LES ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I 

EXTRAESCOLARS.  
 

Art. 184 -   Les activitats complementàries i extraescolars formen part del procés d’ensenyament aprenentatge, 

és obligació de l’equip docent planificar aquestes activitats dins del tercer nivell de concreció del currículum les 

quals apareixeran a la Programació General del Centre que serà aprovada pel Consell Escolar. 

 

Art. 185 -   Les famílies seran informades amb suficient anterioritat de l’activitat programada i firmarà 

l’autorització corresponent. Cap xiquet o xiqueta realitzarà l’activitat sense aquesta autorització. Aquesta 

autorització es donarà a principi de curs i serà valida per a totes les activitats complementaries i eixides que es 

realitzen.  

 

Art. 186 -   Quan un alumne/a no assisteisca a alguna de les eixides programades per motius diversos, exceptuant 

la malaltia, és clar, haurà d’assistir a l’escola a realitzar la tasca que se li haurà preparat pel tutor/a a l’aula que es 

considere.  

 

Art. 187 -   Quan el nombre d’alumnes que no assisteix a una activitat siga nombrós, es buscarà una mesura 

organitzativa al cicle corresponent, buscant un professor/a d’eixe cicle que atenga al grup en qüestió. Cas que el 25 

% de l’alumnat no assisteisca a l’activitat, aquesta no es realitzarà. 

 

 Art. 188 -   El professor/a responsable de l’organització de l’activitat tindrà en compte: 

1. Tres dies abans de l’eixida, com a mínim, comunicar a. 

a)  l’encarregada del menjador el nombre d’alumnes que necessiten picnic  

b) La cap d’estudis el nom dels alumnes que no assistiran a l’eixida i la tasca encomanada per 

realitzar. 

c) La secretaria la quantia de l’activitat per fer els corresponents pagament.  

 

CAPÍTOL VI. DE LES FOTOCOPIADORES, ORDINADORS, 

IMPRESSORES I ALTRES  
 

  

Art. 189 -   Sols podrà ser utilitzada pels mestres ,  pel conserge del centre, per l’Ampa i les educadores. En cap 

moment es permetrà  el seu ús  a l’alumnat. 

 

Art. 190 -  Es responsabilitzaran de l’ utilització i manteniment de les màquines de totes les persones que les 

utilitzen, comunicant a la direcció de qualsevol desperfecte. Cas de que es produeisca una avaria o anomalia en el 

funcionament d’alguna màquina haurem de donar part immediatament a la direcció del centre per tal de que es puga 

solucionar el problema el més aviat possible informant a la resta d’usuaris/ries mitjantçant una nota escrita que ho 

especifique. 

 

Art. 191 -  Els ordinadors i impressores de secretaria i direcció són d’ús exclusiu de l’equip directiu.  
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 CAPÍTOL V II. DE LA PROTECCIÓ DE DADES.  
 

Art. 192 -  A aquest respecte, el centre actuarà d’acord a la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de 

Protecció de dades de caràcter personal.  

 

Art. 193 -  A principi de curs, el centre informarà a les famílies del possible ús de la imatge dels xiquets i xiquetes 

amb finalitat educativa. Les famílies autoritzaran aquesta utilització per escrit. 

 

Art. 194 -  El centre   facilitarà dades dels alumnes i autoritzarà entrevista  a l’ autoritat policial sempre que vaja 

acompanyat d’un manament judicial.  

 

Art. 195 -  Si les dades de l’alumne van a ajudar a resoldre una acció educativa, podran donar-se, preservant la 

intimitat, als organismes locals, autonòmics o estatals pertinents.  

 

TÍTOL V. NORMES DE FUNCIONAMENT DELS DIFERENTS 

SERVEIS DEL CENTRE .  
 

CAPÌTOL I . DEL SERVEI DE MENJADOR  
 
Art. 196 -   El menjador escolar és un servei que l’escola ofereix als xiquets i a les xiquetes alumnes del CEIP 

Bonavista amb una doble finalitat: 

1. Social , perquè acolleix a aquells o aquelles alumnes que per qualsevol motiu familiar, de treball, o altre 

dels pares i mares, necessiten que els seus fills i filles siguen atesos pel Centre. 

2. Escolar, facilitant l’escolarització d’aquells i aquelles alumnes als quals es refereix el punt anterior i 

per altra banda, la d’aquells o aquelles que, per rebre l’ensenyament en valencià, per motiu de la seua 

edat, de la seua major distància del llar familiar, per incapacitat dels pares i mares o altres causes 

suficientment justificades, els resulta difícil l’assistència amb normalitat del Centre. 

3. Educativa, perquè desenvolupa un treball d’adquisició d’hàbits alimentaris, d’higiene i de convivència 

entre altres.   

Art. 197 -   El menjador escolar, com a institució escolar, dependrà de la supervisió, a efectes funcionals, de la 

Direcció i del Consell Escolar de Centre, a efectes econòmics, de la junta Econòmica i del Consell Escolar i a 

efectes organitzatius i de treball, de l’Equip Pedagògic i la comissió de seguiment del Menjador. 

 

Art. 198 -   L’equip pedagògic estarà format, d’acord amb la normativa vigent, per: 

 El director/a 

 L’encarregat/da 

 L’administrador/a, si s’escau. 

 Els educadors o les educadores corresponent al número de comensals. 

 El/la coordinador/a de l’empresa de gestió. 

 

Art. 199 -   La Comissió de Seguiment del Menjador estarà formada per: 

 

 El Director/a 

 L’encarregat/da 

 El/la coordinador/a de l’empresa de gestió. 

 Un representant dels educadors o educadores. 

 Un representant dels pares-mares. 

 Un representant dels/les alumnes. 

 Un representant del Personal No Docent. 
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Art . 200 -   Seran alumnes comensals els i les alumnes becaris i no becaris tots ells (fixes i s’oferirà la possibilitat 

de fer comensals de tres dies: dilluns, dimecres i divendres ). Cas de superar la demanda el número de places del 

menjador, la selecció dels comensals es farà per puntuació i seguint el següent ordre: 

 

1. Prioritàriament els alumnes becats per la Conselleria D’Educació, per l’Ajuntament i per qualsevol altra 

institució pública o privada i sempre per motius econòmics, socials i d’escolarització. 

2. Després els i les alumnes no becats. 

3. Alumnes d’altres centres, sempre que hi puguen ser atesos. 

4. Professors i professores del Centre i d’altres centres, així com educadors i educadores, sempre que hi 

queden places. 

 

Art. 201 -   A l’iniciar l’escolaritat al centre l’alumnat serà informat del funcionament del servei de menjador i es 

complimentarà el full d’alta del servei, donant per sentat que continuarà utilitzant aquest mentre no comunique la 

baixa. Per tant no serà necessari complimentar cada curs escolar la petició d’utilització del servei. 

 

Art. 202 -   Les famílies hauran de complimentar la fitxa on es reflecteixen  les al·lèrgies, malalties, conviccions 

religioses de l’alumne perquè siguen tingut en compte per part de l’equip de menjador a l’hora de prepara el menú 

mensual.  

 

Art. 203 -   Segons el nombre de comensals, s’establiran dos o tres torns de menjador, per tal d’aconseguir 

l’organització i el funcionament més adient del servei. Aquesta decisió la prendrà l’equip del menjador després d’ 

analitzada la situació de cada curs i informant al Consell Escolar del Centre.  

 

Art. 194 -   El servei de menjador s’oferirà de setembre a juny ambdós inclosos, tot i tenint en compte que 

l’administració educativa subvenciona mitjançant les beques assistencials de menjador des del mes d’octubre fins 

el mes de maig. Per tant els mesos de juny i setembre queden exclosos d’aquestes ajudes.  A més a més, durant tot 

el curs el servei de menjador oferirà el servei “Esmorzar saludable” al qual qualsevol alumne del centre (usuari o no 

del servei de menjador) podrà accedir adquirint prèviament els tiquets corresponents.  

 

Art. 203 -   S’inclou dins del servei de menjador la realització d’activitats lúdico-educatives planificades i dutes a 

terme per les educadores del servei. A més a més es posa a disposició de l’alumnat un aula de deures per a la 

realització de les tasques domiciliàries en horari de menjador, aula de participació voluntària, prèvia autorització 

de les famílies, atesa per les educadores del menjador. 

 

Art. 204 -   Són drets dels comensals . 

 

1. Rebre una alimentació adequada i una educació alimentària que els garantitze una bona salut. 

2. Ser respectada la seua dignitat. 

3. Poder utilitzar les instal·lacions del Centre que s’habiliten a l’hora del menjador. 

4. Participar activament en la gestió del menjador, formant part de la Comissió de Seguiment. 

5. Poder al·legar sobre qualsevol qüestió, davant l’òrgan del Centre que estime convenient, sempre que es 

considere perjudicat. 

 

Art. 205 -   Són obligacions o deures dels i les alumnes que utilitzen el servei de menjador.  

 

1. Assistir puntual i ordenadament a les activitats del menjador. 

2. Participar activament en les tasques del menjador complint les normes assenyalades per l’equip del 

menjador i respectant també les normes de convivència que el Reglament Intern del Centre assenyale. 

3. Justificar les faltes d’assistència mitjançant escrit del metge o dels pares, mares tutors o tutores legals. 

4. Tractar respectuosament i amb cortesia a tothom: encarregat/a, coordinador/a, director/a, educadors, 

educadores, personal no docent, així com a tots els companys i companyes. 

5. Tenir cura del seu agençament personal i de la seua vestimenta, presentant-se dignament, com a norma de 

convivència. 
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6. Tenir cura i tractar responsablement les instal·lacions i material que el centre i el menjador posa al seu 

servei, i deixar els espais utilitzats tal i com s’han trobat. 

7. Desenvolupar els càrrecs o delegacions per als quals ha estat elegit o que per l’organització del menjador li 

corresponen. 

8. No absentar-se del centre a les hores del menjador sense presentar un escrit del pare/mare, 

tutor/tutora legal, que indique el motiu de l’absència. Si aquesta absència es produirà, l’alumne o l’alumna 

quedaria sota la tutela directa dels pares/mares, tutors/tutores legals, quedant exempte de 

responsabilitat l’equip del menjador. 

 

Art. 206 -   Drets i deures de les educadores i els educadors   els establers al capítol III art. 49 i 50 

 

 

1.  Són drets  dels educadors i les educadores :  Sense perjudici dels establerts al present reglament Títol 

II, capítol III, art. 49 i 50  derivats de la legislació vigent, seran drets específics d’aquest reglament: 

a.  Tots els drets derivats de la seua contractació laboral, segons el conveni del sector i la legislació 

vigent. 

b.  Participar activament en la gestió i control del menjador, personalment o mitjançant la persona 

que els representa en la comissió de seguiment. 

 

2.  Són Deures dels educadores i les educadores: a més dels establerts al capítol III art 51 del present 

reglament els següents:  

 

a.  Preparar les activitats a realitzar amb suficient antelació. 

b.  Assistir i supervisar les activitats del menjador. 

c.  Participar activament en les tasques del menjador complint les normes assenyalades al Pla Anual del 

Menjador, així com les normes de convivència que el Reglament Intern del centre assenyale. 

d.  Justificar les faltes d’assistència. 

e.  Tractar respectuosament i amb cortesia a totes les persones que atenga pel seu càrrec d’educador o 

educadora: pares, mares, alumnes, personal no docent i deixar els espais utilitzats en condicions. 

f.  Desenvolupar els càrrecs o delegacions per a les quals ha estat elegit o que per l’organització interna 

del menjador li corresponen. 

g.  No absentar-se del centre a les hores del menjador sense motiu justificat i sense el coneixement de 

l’encarregat/da del menjador. 

h.  Assistir a les reunions de coordinació. 

i.  Atendre a les famílies que demanen la seua atenció. 

j.  Cooperar amb la seua conducta a afavorir un ambient educatiu que garatisca la consecució dels 

objectius del menjador i els objectius generals del centre, participant activament en les Comissions i 

òrgans de govern que calga. 

k.  Informar i coordinar-se amb el tutor/tutora de l’alumnat. 

 

 

Art. 207 -   És deure fonamental de tots i totes les persones que treballen i fan ús del MENJADOR, crear un clima 

de convivència i eficàcia educativa, la qual cosa sols pot aconseguir-se com a fruit d’un procés sempre obert pel 

qual amb un màxim de llibertat i cap tipus de coacció, prime l’autorresponsabilitat i el compromís de respectar  i 

garantir els drets dels altres. Per això serà preocupació de tots i cadascun dels membres del menjador, resoldre 

els problemes de disciplina en un ambient de diàleg i de debat procurant arribar a solucions que facen innecessària 

la sanció. 

 

Art. 208 -   Es consideren com a faltes els fets de conducta que s’aparten de les pautes generals i bàsiques de 

convivència. Faltes que hi haurà que delimitar en el context del MENJADOR o en el general del centre i que podran 

classificar-se com a lleus, greus i molt greus, incloent en aquestes últimes sols aquelles que produisquen danys molt 

greus per a si mateix o per als altres, així com per a les instal·lacions del MENJADOR i del Centre.  
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Art. 209 -  En tot cas la determinació de la gravetat o lleudat de la falta es determinarà, a més de considerar el 

grau amb que atenta contra les normes de convivència, atenent específicament a l’edat, coneixement, 

responsabilitat, intenció i altres circumstàncies que minven o agreugen l’acció i sempre tinguent com a referència la 

tipificació que apareix al Decret 39/2008, de 4 d’abril del Consell, sobre la convivència en els centres docents no 

universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i deures de l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, 

professorat i personal d’administració i serveis.  

 

Art  210 -   Respecte a les sancions hi ha que assenyalar : 

1. En cap situació s’aplicarà cap sanció que siga càstig corporal o humiliant. 

2. Entre les sancions estaran les següents: 

a. Amonestació pública i amonestació privada. 

b. Imposició de treballs que repercuteixen en benefici de la comunitat . 

c. La privació temporal de participar en les activitats recreatives organitzades pel MENJADOR.  

d. La privació temporal del dret assistir al MENJADOR. 

e. La pèrdua definitiva del dret a assistir al MENJADOR. 

f. L’expulsió del Centre, atenent-se al que diu el decret de Drets i Deures de l’alumnat i el 

Reglament de Règim Intern del Centre. 

 

Art. 211 -   Sobre les sancions : 

 

1. Quan es tinga que sancionar a qualsevol alumne o alumna assistent al servei del MENJADOR haurà de 

notificar-se a la resta de professors i professores, educadors i educadores i prendre les decisions 

conjuntament amb ells, a no ser que es considere altre procediment especificat en aquest reglament. 

2. La privació temporal dels drets d’assistència al Centre serà decidida per la directora de Centre, 

prèviament realitzades totes les diligències establertes a l’efecte de la normativa vigent, el pla de 

convivència del centre i del present reglament i després d’esgotades totes les vies alternatives a la 

resolució del problema, comunicant al Consell Escolar aquesta decisió.  

3. La privació d’assistència temporal al servei de menjador serà determinada   pel director/a del centre.   

4. La privació d’assistència temporal de més d’un mes al servei de MENJADOR serà determinada pel Consell 

Escolar de Centre, una vegada estudiades totes les causes que aconsellen aquesta mesura per la comissió 

de convivència. 

 

Art. 212 -   L’ incompliment per part dels professors i professores, dels educadors i educadores i del personal no 

docent tant de la normativa establerta d’aquest reglament, així com els acords que es preguen en els òrgans de 

govern del centre, seran sancionats per part de la Comissió de Seguiment del Claustre de professors i professores, 

del Consell Escolar del Centre, sense perjudici de la possible aplicació de la normativa legal vigent en cas de 

reiteració, amb amonestacions públiques i privades. 

 

Art. 213 -   A efectes econòmics el MENJADOR escolar es finançarà de: 

 Les subvencions per beques concedides per les distintes administracions. 

 Les aportacions econòmiques de les famílies. 

 

Art. 214 -   L’import del cost diari del servei de menjador serà fixat anualment tenint present l’estudi de tots els 

costos derivats del servei, la previsió dels quals haurà d’aparèixer especificada en el projecte anual de Menjador. 

Aquest serà elaborat per la Comissió del Menjador, supervisat per la Junta Econòmica i aprovat pel Consell Escolar 

de Centre. 

 

Art. 215 -   L’aportació familiar serà abonada per mesos anticipats siguent l’import de cada mensualitat la quantitat 

resultant de multiplicar el cost de la minuta diària pel total de dies de servei de menjador, fixat en el Pla Anuals i 

dividit pel número de mesos de funcionament del servei de menjador. 

 

Art. 216 -  De l’import total corresponent no podrà ser deduïda cap quantitat en concepte de devolució quan per 

causes alienes, per imperatiu legal o altres motius, independents a la voluntat del Consell Escolar, del Claustre de 

professors i professores o del Director/a es tinga que suspendre l’activitat de forma esporàdica. 
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Art. 217 -  Quan per motiu de malaltia, viatge o altra causa justificada l’alumne o l’alumna haja de faltar 

temporalment a classe i, per tant, al menjador escolar, els pares hauran de comunicar-ho a l’encarregada o 

coordinadora de l’empresa de gestió. De l’esmentada comunicació prendrà nota el professor tutor o la professora 

tutora, qui passarà avís a l’encarregat o encarregada del menjador que farà la deducció del 40% diari del preu del 

menú a partir del tercer dia, quedan exempt de devolució els tres primers dies. 

  

Art. 218 -   L’encarregat del menjador confeccionarà un calendari de minutes mensuals, procurant adequar-se a les 

minutes tipus que quedaran reflectides en el Pla Anual del Menjador i que estaran confeccionades mantenint un 

equilibri nutritiu i tinguent present la peculiaritat gastronòmica de la comarca. 

 

Art. 219 -   En tot allò no previst en aquest Reglament, el MENJADOR ESCOLAR es regirà per les instruccions 

generals dictades sobre funcionament d’aquest servei per la Conselleria d’Educació, els Serveis Territorials 

d’Educació o la Inspecció Tècnica d’Educació. 

 

CAPÍTOL II. DEL SERVEI DE TRANSPORT COL·LECTIU.  
 
Art. 220 -   El transport escolar és un servei que ofereix l’escola als alumnes que segons els criteris establerts per 

l’Administració Educativa, ho sol·liciten en la convocatòria de beques de transport. 

 
Art. 221 -   Els usuaris del transport estan obligats a complir les normes establertes de les quals seran 

degudament informats a principi de curs. 

 

Art. 222 -   En cas de transgressió de les normes, el monitor que els acompanya i actua com a responsable, 

informarà a la família, al director/a del centre i conjuntament decidiran la sanció sempre d’acord amb el Decret 

39/2008, de 4 d’abril del Consell, sobre la convivència en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons 

públics i sobre els drets i deures de l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal 

d’administració i serveis. 

 

Art. 223 -    El centre té la responsabilitat dels alumnes transportats des de que baixen de l’autobús, fins que 

pugen, ja que una vegada dalt de l’autobús, l’únic responsable serà l’empresa corresponent. 

 

Art. 224 -    El monitor serà l’encarregat de replegar a l’alumnat d’infantil per acompanyar-lo fins a l’autobús.  


